ESTADO DO PARA

B0 NG 08 BEEm CONCURSOS PUBLICOS

€
QIPAMB INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA DO MUNICIPIO DE BELEM AOCP
-

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2017 - IPAMB
ABERTURA

A Presidente do Instituto de Previdéncia e Assisténcia do Municipio de Belém — IPAMB e a Secretaria Municipal de
Administragédo, do Municipio de Belém, Estado do Para, no uso de suas atribuigdes legais, mediante as condigdes estipuladas
neste Edital, em conformidade com a Constituicio Federal e demais disposigdes atinentes & matéria, TORNAM PUBLICA a
realizacdo de Concurso Publico, sob o regime estatutario, para provimento de vagas do quadro de pessoal do IPAMB.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico a que se refere o presente Edital sera executado pela AOCP Concursos Publicos, enderego
eletrénico www.aocp.com.br e correio eletronico candidato@aocp.com.br.

1.2 O Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas existentes, sob regime estatutario, no quadro de servidores do
IPAMB, de acordo com a Tabela 2.1 deste Edital e tem prazo de validade de 1 (um) ano a contar da data de
homologacgao do certame, podendo ser prorrogado por igual periodo a critério do IPAMB.

1.3 A selegédo para os cargos de que trata este Edital compreendera exames para aferir conhecimentos e habilidades,
conforme as Tabelas do item 9 deste Edital.

14 A convocacgao para as vagas informadas na Tabela 2.1 deste Edital sera feita de acordo com a necessidade e a

conveniéncia do IPAMB, dentro do prazo de validade do concurso.

Os requisitos e as atribuigcbes dos cargos estao relacionados no Anexo | deste Edital.

Os conteudos programaticos da prova objetiva encontram-se no Anexo Il deste Edital.

Os modelos de declaracgdes solicitadas no item 18 encontram-se no Anexo lll deste Edital.

Nao serao fornecidas por telefone ou e-mail, informagées a respeito de datas, locais e horarios de realizagao

das provas e demais eventos. O candidato devera observar rigorosamente as formas de divulgagado

estabelecidas neste Edital e demais publicagdes no enderego eletronico www.aocp.com.br.

- A A
00 ~NO O

2. DOS CARGOS

21 O cadigo do cargo, o cargo, o nivel de formacéo, a carga horaria semanal, as vagas de ampla concorréncia, vagas para
PcD (Pessoa com Deficiéncia), a remuneragédo, o valor da taxa de inscricao e o periodo de realizagao das provas sao
os estabelecidos a seguir:

TABELA 2.1
GRUPO OCUPACIONAL — ASSISTENCIA A SAUDE E PREVIDENCIA - IPAMB
ALOCACAO: IPAMB
C6:igo Nivel de Carga Vagas Ampla | Vagas | Remuneragéo | Taxa de Periodo de
c arcg,; o LD Formagao'" S'l%:z:zl Concorréncia | PcD? Inicial® Inscrigao 5::%2%2‘;
101 |Auxiliar de Administragdo - Assisténcia 30h 4 1 R$ 945,60 R$ 40,00 Manha
102  |Auxiliar de Administragao - Previdéncia Fundamental 30h 3 - R$ 945,60 R$ 40,00 Tarde
103  |Auxiliar de Saude Bucal 30h 2 - R$ 945,60 R$ 40,00 Tarde
201 |Assistente de Administragdo - Assisténcia 30h 1 - R$ 1.794,51 R$ 50,00 Manha
202 |Assistente de Administragéo - Previdéncia Médio 30h 2 - R$ 1.794,51 R$ 50,00 Tarde
203 [Técnico Previdenciario 30h 5 1 R$ 1.794,51 R$ 50,00 Tarde
301 |Técnico em Enfermagem Técnico de Nivel 30h 4 - R$ 1.794,51 R$ 50,00 Manha
302 |Técnico em Laboratério Médio 30h 1 - R$ 1.794,51 | R$50,00 | Tarde
401 |Assistente Social 30h 3 - R$ 2.755,28 | R$ 80,00 Tarde
402 |Contador 30h 1 - R$ 2.755,28 | R$ 80,00 Tarde
403 |Controlador Interno (Administragéo) 30h 1 - R$ 2.755,28 R$ 80,00 Tarde
404 |Médico Especialista em Alergologia 20h 1 - R$ 2.755,28 R$ 80,00 Manha
405 |Médico Especialista em Angiologia 20h 1 - R$ 2.755,28 R$ 80,00 Manha
406 |Médico Especialista em Cardiologia ] 20h 3 - R$ 2.755,28 R$ 80,00 Manha
407 |Médico Especialista em Clinica Médica Superior 20h 2 - R$ 2.755,28 R$ 80,00 Manha
408 |Médico Especialista em Dermatologia 20h 1 - R$ 2.755,28 R$ 80,00 Manha
409 |Médico Especialista em Endocrinologia 20h 2 - R$ 2.755,28 R$ 80,00 Manha
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410 |Médico Especialista em Geriatria 20h 1 - R$ 2.755,28 R$ 80,00 Manha
411 gﬁﬂ?&f&??é’i@ﬁ.ig 20h 2 - | R$275528 | R$80,00| Manha
a1z [J1odico Especialista em Medicina do 20h 2 - | R$275528 | R$80,00| Manha
413  |Médico Especialista em Nefrologia 20h 1 - R$ 2.755,28 R$ 80,00 Manha
414 |Médico Especialista em Neurologia 20h 2 - R$ 2.755,28 R$ 80,00 Manha
415 |Médico Especialista em Oftalmologia 20h 1 - R$ 2.755,28 R$ 80,00 Manha
416 |Médico Especialista em Ortopedia 20h 3 - R$ 2.755,28 | R$ 80,00 Manha
417 gf;drir‘i’r?oisr?negcﬂz’it: em 20h 1 - R$2.75528 | R$80,00 | Manha
418 |Médico Especialista em Pediatria 20h 3 - R$ 2.755,28 R$ 80,00 Manha
419 |Médico Especialista em Pericia Médica 20h 1 - R$ 2.755,28 | R$ 80,00 Manha
420 |Médico Especialista em Pneumologia 20h 1 - R$ 2.755,28 R$ 80,00 Manha
421 |Médico Especialista em Psiquiatria 20h 2 - R$ 2.755,28 R$ 80,00 Manha
422 zﬁuérgfzeEfj‘l’tfgi:S'E’;i;’:ﬁEadi°'°9ia com 20h 4 - R$2.75528 | R$80,00 | Manha
423 |Médico Especialista em Reumatologia 20h 1 - R$ 2.755,28 R$ 80,00 Manha
424 '\E"riiifgoéﬁsi‘;e_cfgjﬁ em Urgéncia 20h 10 1 R$2.75528 | R$80,00 | Manha
425 '\E":;‘;igéfgze_":i:f:;?"em Urgéncia e 20h 2 - R$2.75528 | R$80,00 | Manha
426 |Odontdlogo 20h 1 - R$ 2.755,28 | R$ 80,00 Tarde
427 |Odontdlogo Especialista em Endodontia 20h 1 - R$ 2.755,28 R$ 80,00 Tarde
428 |Psicologo 30h 2 - R$ 2.755,28 R$ 80,00 Manha
429 [Técnico em Gestdo de Arquivos 30h 1 - R$ 2.755,28 | R$ 80,00 Manha
430 ([Técnico em Gestao de Informatica Técnico de Nivel 30h 1 - R$ 2.755,28 R$ 80,00 Manha
431 [Técnico em Gestdo com Pessoas Superior 30h 1 - R$ 2.755,28 | R$ 80,00 Tarde
432 [Técnico Programador de Computador 30h 1 - R$ 2.755,28 | R$ 80,00 Tarde

M Ver os requisitos e as atribuicdes dos cargos no Anexo | deste Edital.

@ N3zo havera reserva de vagas para candidatos com deficiéncia, para provimento imediato, quando o quantitativo de vagas oferecido foi inferior ao
previsto em lei para reserva, sendo mantido cadastro de reserva.

@A remuneracéo inicial do cargo, refere-se a soma do vencimento base e adicional de escolaridade, a qual podera ser acrescida gratificagdes e
adicionais previstos em lei, conforme o cargo e o desempenho de fungdes especificas.

|3. REQUISITOS PARA POSSE NO CARGO

3.1 O candidato aprovado no presente Concurso Publico devera comprovar, até a data da posse, os seguintes requisitos
para a investidura no cargo:
a) ser brasileiro nato/naturalizado ou possuir os direitos inerentes a tal nas condigdes previstas no artigo 12, §1° da
Constituigdo Federal,
b) possuir os pré-requisitos exigidos para o exercicio do cargo na data da posse, conforme o Anexo | deste Edital;
c) estar em dia com as obrigagdes militares (se do sexo masculino) e eleitorais, comprovadas a época da nomeagao;
d) estar em gozo dos direitos politicos;
e) ter, no minimo, 18 (dezoito) anos completos na data da posse;
f) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo a ser avaliada por uma junta multidisciplinar
especifica criada pelo IPAMB durante o processo de investidura do cargo;
g) nos ultimos 5 (cinco) anos, na forma da legislagéo vigente:
g.1) néo haver sofrido san¢ao impeditiva do exercicio de cargo/emprego ou fungao publica;
g.2) ndo ter sido condenado em processo criminal, por sentenga transitada em julgado, pela pratica de crimes contra a
Administragdo Publica capitulados no Titulo XI da Parte Especial no Cédigo Penal Brasileiro, na Lei n.° 7.492, de 16 de
junho de 1985 e na Lei n°® 8.429, de 2 de junho de 1992.
h) apresentar outros documentos ou firmar outras declaragdes que se fizerem necessarias a época da posse;
i) declarar concordancia com todos os termos deste Edital.

3.2 A ndo comprovagéo de qualquer dos requisitos especificados no subitem 3.1 impedira a posse do candidato.
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DA SOLICITAGAO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO

41

4.2
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4.4
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442
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4.5

4.6

4.6.1

Havera isenc¢ao total da taxa de inscrigdo para o candidato que:

a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, até a data da inscrigdo
no Concurso Publico, nos termos do Decreto Federal n° 6.135, de 26 de junho de 2007; ou

b) for Pessoa com deficiéncia ou necessidade especial, nos termos da Lei Estadual n° 6.988, de 2 de Julho de
2007.

A solicitagao de isengao da taxa de inscrigao sera realizada via internet no periodo das 08h do dia 25/04/2017 até as
23h59min do dia 27/04/2017, observado o horario oficial de Brasilia/DF, mediante preenchimento do Formulario de
solicitagao de Isencgao da Taxa de Inscri¢ao, disponivel no enderecgo eletrbnico www.aocp.com.br. Para fins de obtengao
da isenc¢do da taxa de inscrigédo, o candidato interessado devera:

a) optar pelo link especifico do Formulario de Solicitagao da Isencdo, conforme uma das condigdes previstas nos
subitens 4.3 ou 4.4, declarando estar ciente das condi¢gdes exigidas para admissdo no cargo e submetendo-se as
normas expressas neste Edital;

b) preencher de forma completa e correta o Formulario de Solicitagao de Isengédo da Taxa de Inscrigdo, conforme uma
das opgdes de isengdo em que se enquadre, descritas nos subitens 4.3 e 4 .4.

Para entrega da documentagao solicitada no subitem 4.4, sera disponibilizado um Posto de Recebimento Presencial,
localizado na Copy Cyber, Rua Travessa do Chaco, n° 1957-B, Bairro: Marco, Belém/PA, do dia 25/04/2017 ao dia
28/04/2017, no periodo de 08h as 12h, de segunda a sexta-feira (exceto feriados), observado o horario local.

CadUnico:

o candidato interessado em obter a iseng&o da taxa de inscricdo através do CadUnico devera:

a) indicar, no Formulario de Solicitagéo de Isengéo da Taxa de Inscrigéo - CadUnico, o Numero de Identificagédo Social —
NIS, atribuido pelo CadUnico.

Pessoa com deficiéncia ou necessidade especial:

o candidato interessado em obter a isen¢ao da taxa de inscricdo devera:

a) indicar, no Formulario de Solicitacdo de Isengdo da Taxa de Inscrigdo — pessoa com deficiéncia ou necessidade
especial, que deseja concorrer como Pessoa com Deficiéncia, conforme normativas descritas no ltem 6 deste edital;

b) declarar se necessita ou ndo de condicdo especial para a realizagdo das provas, nas condigdes dispostas no
subitem 7.1.2 deste Edital;

c) imprimir e assinar o Formulario de Solicitagdo de Isengao da Taxa de Inscrigdo — pessoa com deficiéncia ou
necessidade especial;

d) enviar copia simples do documento oficial de identificagdo com foto, filiagdo e assinatura;

e) enviar laudo médico original ou cépia autenticada, redigido em letra legivel, dispondo sobre a espécie e o grau ou
nivel da deficiéncia da qual o candidato é portador, com expressa referéncia ao cddigo correspondente de Classificagdo
Internacional de Doenga — CID, bem como o enquadramento previsto no Art. 4° do Decreto Federal n® 3298/99, alterado
pelo Decreto Federal n® 5.296/2004, e da Lei n® 12.764/12 regulamentada pelo Decreto n°® 8.368/14, com citagdo do
nome por extenso do candidato, carimbo indicando o nome, numero do CRM e a assinatura do médico responsavel por
sua emissao. Somente serdo considerados os laudos médicos emitidos nos ultimos 12 (doze) meses anteriores a
data da realizagao da inscrigao.

Os documentos comprobatérios exigidos nas alineas c, d, e, deverao:

a) ser enviados via SEDEX com AR (Aviso de Recebimento), ou Carta Simples com AR (Aviso de Recebimento), até
o dia 28/04/2017 em envelope lacrado enderegado a AOCP Concursos Publicos, para o enderego informado nas
etiquetas geradas:

DESTINATARIO: AOCP Concursos Publicos
Caixa Postal 131

Maringa/PR

CEP 87.001-970

Concurso Publico do IPAMB
ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO — Pessoa com Deficiéncia ou Necessidade Especial
NOME DO CANDIDATO: XXXXXX XXXXXXXXXXXX
CARGO: XXXXXXXXXXXX
NUMERO DE INSCRIGAO: XXXXXXXX

a.1) ou entregues no Posto Presencial, conforme local e horario citados no subitem 4.2.1.

Caso a documentagao enviada nao esteja correta ou a deficiéncia nao esteja de acordo com determinagdes do item 6
deste Edital, o pedido de iseng¢ao sera indeferido.

O candidato interessado em obter a isengdo da Taxa de Inscrigdo, pessoa com deficiéncia ou ndo, que necessitar de
atendimento especial durante a realizagdo da prova devera, no ato do pedido de isengdo da taxa de inscrigdo, indicar
claramente no Formulario de Isencdo da Taxa de Inscricdo quais sdo 0s recursos especiais necessarios. O laudo
médico, original ou cdpia autenticada, devera ser enviado via SEDEX com AR (Aviso de Recebimento), ou Carta
Simples com AR (Aviso de Recebimento), em envelope fechado enderecado a AOCP Concursos Publicos, conforme o
subitem 7.3 deste Edital. O candidato também podera entregar a documentagdo em envelope lacrado, no Posto
Presencial, citado no subitem 4.2.1.

A AOCP Concursos Publicos consultara o 6rgdo gestor do CadUnico, para verificar a veracidade das informagdes
prestadas pelo candidato que optar pela isengéo prevista no subitem 4.3.

No caso previsto no subitem 4.4 deste Edital, a AOCP Concursos Publicos analisara e julgara os pedidos de iseng&o da
taxa de inscricéo.
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4.7

E de exclusiva responsabilidade do candidato o preenchimento do Formulario de Solicitacdo de Isencdo da Taxa de
Inscrigao no site e a entrega ou envio dos documentos.

4.8 A exatiddo dos documentos enviados ou entregues é de total responsabilidade do candidato. Apds o envio ou entrega,
conforme o caso, dos documentos comprobatérios ndo sera permitida a complementagdo da documentagéo, nem
mesmo através de pedido de revisao e/ou recurso.

4.8.1 Os documentos comprobatdrios solicitados no subitem 4.4, que forem entregues conforme descrito no subitem 4.2.1,
deverdo estar acondicionados dentro de envelope lacrado. Ndo sera aceito envelope aberto ou que ndo esteja
devidamente lacrado e identificado com os dados do candidato.

4.8.2 A exatiddao dos documentos entregues sera de total responsabilidade do candidato, motivo pelo qual nao
havera qualquer conferéncia do envelope no momento da entrega.

4.9 As informagdes prestadas no Formulario de solicitagdo de Isencdo da Taxa de Inscrigdo, bem como os documentos
encaminhados, serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo responder este, a qualquer momento, por
crime contra a fé publica, o que acarretara na sua eliminagdo do Concurso Publico, apds procedimento administrativo
em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangbes cabiveis.

4,10 Os documentos solicitados no subitem 4 terdo validade somente para este Concurso Publico e ndo serdo devolvidos,
assim como nao serao fornecidas copias dos mesmos.

4.11  Nao sera concedida isen¢ao do pagamento da taxa de inscri¢do ao candidato que:

a) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar qualquer documentacgao;

c) informar ndmero de NIS invalido e/ou incorreto;

d) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos no item 4;
e) ndo apresentar todos os documentos solicitados.

4.12 Nao sera aceita solicitagao de isengao do pagamento da taxa de inscrigdo por vias diferentes das estabelecidas neste
Edital.

4.13 Arelacdo dos pedidos de isencao deferidos sera divulgada até a data provavel de 09/05/2017 no endereco eletrénico
Www.aocp.com.br.

4.14 O candidato que tiver a solicitacdo de isencdo da taxa de inscrigdo indeferida podera impetrar recurso através do
endereco eletrbnico www.aocp.com.br, no periodo das Oh do dia 10/05/2017 as 23h59min do dia 11/05/2017,
observado o horario oficial de Brasilia/DF, por meio do link “Recurso contra o Indeferimento da Solicitagdo de Isengéo
da Taxa de Inscrigao”.

4.14.1 Se apos a analise do recurso permanecer a decisdo de indeferimento da solicitagdo de isengdo da taxa de inscrigao, o
candidato podera acessar o endereco eletrénico www.aocp.com.br até as 23h59min do dia 25/05/2017, observado o
horario oficial de Brasilia/DF, realizar uma nova inscrigdo, gerar o boleto bancario e efetuar o pagamento até o seu
vencimento para participar do certame.

4.14.2 O interessado que nao tiver seu requerimento de isen¢ao deferido e que ndo realizar uma nova inscrigdo na forma e no
prazo estabelecidos neste Edital, estara automaticamente excluido do certame.

4.15 Os candidatos que tiverem as solicitagcdes de isencéo deferidas ja sdo considerados devidamente inscritos no Concurso
Publico e poderdo consultar o status da sua inscricdo no enderego eletrbnico www.aocp.com.br, a partir do dia
09/05/2017.

5. DAS INSCRIGOES

5.1 A inscricdo neste Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitagdo pelo candidato das
condigbes estabelecidas neste Edital.

52 As inscri¢gdes para o Concurso Publico do IPAMB serao realizadas somente via internet. Nao serdo aceitas inscrigoes
efetuadas de forma diversa da estabelecida neste item.

53 O periodo para a realizagdo das inscrigdes sera a partir das 08h do dia 25/04/2017 as 23h59min do dia 25/05/2017,
observado o horario oficial de Brasilia/DF, através do enderego eletrobnico www.aocp.com.br.

54 Para efetuar sua inscrigdo, o candidato devera:

a) preencher o Formulario de Solicitagdo de Inscrigao declarando estar ciente das condigbes exigidas para admissao
no cargo e submetendo-se as normas expressas neste Edital,

b) imprimir o boleto bancario gerado e efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo no valor estipulado na Tabela 2.1 até a
data estabelecida no subitem 5.8 deste Edital.

5.4.1 Em conformidade com a Lei Municipal n° 9.199/16, fica assegurado as pessoas transexuais e travestis, o direito a
identificagdo por meio do seu nome social e direito a escolha de tratamento nominal. Entende-se por nome social
aquele pelo qual travestis e transexuais se reconhecem, bem como sédo identificadas por sua comunidade e em seu
meio social.

5.4.2 Ao preencher o Formulario de Solicitagao de Inscri¢do, o(a) candidato(a) podera informar o seu nome social.

54.3 Aanotagdao do nome social de travestis e transexuais, nos termos da Lei Municipal n°® 9.199/16 constara por escrito nos
editais do concurso, entre parénteses, antes do respectivo nome civil.

55 Em hipdtese alguma, apoés finalizado o preenchimento do Formulario de Solicitagdo de Inscri¢cdo, sera permitido ao
candidato alterar o cargo para o qual se inscreveu.

5.6 O candidato tera sua inscricao deferida somente apos o recebimento, pela AOCP Concursos Publicos, através do
banco, da confirmagao do pagamento de sua taxa de inscrigao.

5.6.1 O candidato podera efetuar inscrigdo para mais de um cargo do Concurso Publico, desde que a prova objetiva
seja realizada em periodos distintos para cada cargo, devendo observar os periodos de aplicagdo da prova
(manha e tarde) estabelecidos na Tabela 2.1 deste Edital.

5.6.2 No caso de duas ou mais inscricoes de um mesmo candidato para o mesmo periodo de realizagdo da prova,

sera considerada a ultima inscrigdo realizada com data e horario mais recente, independente da data em que o
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5.7
5.7.1

5.8

5.9

5.9.1

5.9.2

5.10

pagamento tenha sido realizado. As demais inscricoes serao canceladas automaticamente, nao havendo
ressarcimento do valor pago, ou transferéncia do valor pago para outro candidato.

E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatiddo dos dados cadastrais informados no ato da inscrigo.
Declaracédo falsa ou inexata dos dados constantes no Formulario de Solicitacdo de Inscrigdo, bem como a falsificacao
de declaragdes ou de dados e/ou outras irregularidades na documentacgdo, determinara o cancelamento da inscrigao e
anulacao de todos os atos dela decorrentes, implicando, em qualquer época, na eliminagdo do candidato sem prejuizo
das cominagbes legais cabiveis. Caso a irregularidade seja constatada apds a posse do candidato, o0 mesmo sera
exonerado do cargo pelo IPAMB, apds procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditorio e a
ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

O pagamento da taxa de inscri¢do podera ser efetuado em toda a rede bancaria, até a data de seu vencimento. Caso o
candidato nao efetue o pagamento do seu boleto até a data do vencimento, o mesmo devera acessar o
enderecgo eletrénico www.aocp.com.br, imprimir a segunda via do boleto bancario e realizar o pagamento até o
dia 26 de maio de 2017. As inscrigoes realizadas com pagamento apds essa data nao serao acatadas.

A AOCP Concursos Publicos, em nenhuma hipotese, processara qualquer registro de pagamento com data posterior a
estabelecida no subitem 5.8 deste edital. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido
em hipotese alguma, a nao ser por anulagao plena deste concurso.

O IPAMB e a AOCP Concursos Publicos ndo se responsabilizam: por solicitacdo de inscrigado via internet ndo recebida
por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo e/ou congestionamento das linhas de
comunicagéo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados: por erro ou
atraso dos bancos ou entidades conveniadas, no que se refere ao processamento do pagamento da taxa de inscri¢éo.
Nao seréo aceitas inscrigbes pagas em cheque que venha a ser devolvido por qualquer motivo, nem as pagas em
depdsito ou transferéncia bancaria, tampouco as de programacéo de pagamento que ndo sejam efetivadas.

Quanto ao indeferimento da solicitacao de inscricéo, cabera interposi¢édo de recurso, protocolado em formulario proprio,
disponivel no enderego eletrénico www.aocp.com.br, no periodo das Oh do dia 05/06/2017 até as 23h59min do dia
06/06/2017, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

DA INSCRIGAO PARA A PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD)

6.1

As pessoas com deficiéncia serdo reservados 5% (cinco por cento) das vagas destinadas a cada cargo e das que
vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso, desde que as atribuicbes do cargo sejam compativeis
com a deficiéncia. As disposicdes deste Edital, referentes as Pessoas com Deficiéncia, sdo correspondentes as da Lei
Estadual 6.988/07, Lei Federal n° 7.853/89 e do Decreto 3.298/99, alterado pelo Decreto n° 5.296/04, da Lei Federal n°
12.764/12 regulamentada pelo Decreto n° 8.368/14, do Art. 9° da Lei Municipal n® 9.502/90 e da Lei Municipal n°
7.695/94.

Caso a aplicagao do percentual de que trata o subitem 6.1 deste edital resulte em numero fracionado, este devera ser
elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que nao ultrapasse 20% das vagas oferecidas por cargo, nos
termos do § 2° do artigo 5° da Lei n° 8.112/90, do Art. 9° da Lei Municipal n°® 9.502/90 e da Lei Municipal n° 7.695/94.
Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia nos cargos com numero de vagas igual
ou superior a 5 (cinco).

A compatibilidade da pessoa com deficiéncia com o cargo no qual se inscreveu sera declarada através de pericia
médica preliminar, perdendo o candidato o direito a nomeagao caso seja considerado inapto para o exercicio do cargo.
A pessoa com deficiéncia participara do Concurso Publico em igualdade de condi¢gdes com os demais candidatos no
que se refere ao conteudo das provas, a avaliagéo e aos critérios de aprovagao, ao horario e ao local de aplicagdo das
provas e as notas minimas exigidas de acordo com o previsto no presente Edital.

Sao consideradas pessoas com deficiéncia, de acordo com o artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro
de 1999, alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, nos termos da Lei, as que se enquadram nas
categorias de | a VI a seguir; e as contempladas pelo enunciado da Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica: “O
portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em Selegdo Competitiva Publica, as vagas reservadas aos
deficientes”:

| - deficiéncia fisica - alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da fungdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia
de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades
estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de fungdes (Redagdo dada pelo Decreto n°® 5.296,
de 2004);

Il - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por
audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz (Redagao dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004);
[l - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor
correcao optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor correcao
optica; os casos nos quais a somatoria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°; ou a
ocorréncia simultadnea de quaisquer das condi¢des anteriores (Redagéo dada pelo Decreto n® 5.296, de 2004);

IV - deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestagao antes dos
dezoito anos e limitagcdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:

a) comunicagao;

b) cuidado pessoal;

¢) habilidades sociais;

d) utilizagdo dos recursos da comunidade (Redagao dada pelo Decreto n°® 5.296, de 2004);

e) saude e seguranga;

f) habilidades académicas;

g) lazer e
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6.4
6.4.1

6.4.2

6.4.21

h) trabalho;

V - deficiéncia multipla — associagdo de duas ou mais deficiéncias.

VI - A pessoa com transtorno do espectro autista € considerada pessoa com deficiéncia, para todos os efeitos legais.
Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia, o candidato devera:

ao preencher o Formulario de solicitagdo de Isen¢do da Taxa de Inscrigdo, ou Formulario de solicitagdo de Inscrigao,
conforme orientagdes dos itens 4 ou 5, respectivamente, deste Edital, declarar que pretende participar do concurso
como pessoa com deficiéncia e especificar no campo indicado o tipo de deficiéncia que possui;

enviar o laudo médico com as informagdes descritas no subitem 6.4.2.1 deste Edital, conforme disposi¢cées do subitem
7.3 deste Edital;

o laudo médico devera ser original ou copia autenticada, estar redigido em letra legivel e dispor sobre a espécie e o
grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato € portador, com expressa referéncia ao cédigo correspondente de
Classificagédo Internacional de Doenga—CID, com citagdo do nome por extenso do candidato, carimbo indicando o
nome, numero do CRM e a assinatura do médico responsavel por sua emissao. Somente serdo considerados os laudos
médicos emitidos nos ultimos 12 (doze) meses anteriores a data da realizagao da inscrigao.

6.4.2.2 Nao havera devolugao do laudo médico, tanto original quanto cépia autenticada, e nao seréo fornecidas copias desse

6.5

6.6

6.7

6.7.1

6.8

6.8.1

6.9

6.9.1

6.10

6.11

6.12

6.15

6.15.1

6.16

laudo.

O candidato com deficiéncia que ndo proceder conforme as orientagdes deste item sera considerado como nao-
portador de deficiéncia, perdendo o direito a reserva de vaga para PcD e passando a ampla concorréncia. Nestes
casos, o candidato ndo podera interpor recurso em favor de sua situagao.

Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos da Organizagao Mundial da Saude e da Legislagao supracitada
neste item, a opgao de concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia sera desconsiderada, passando o
candidato a ampla concorréncia.

O deferimento das inscricbes dos candidatos que se inscreverem como pessoa com deficiéncia estara disponivel no
endereco eletrbnico www.aocp.com.br a partir da data provavel de 02/06/2017.

O candidato que tiver a sua inscri¢cao indeferida como PcD podera impetrar recurso, em formulario préprio disponivel no
endereco eletrénico www.aocp.com.br no periodo das Oh do dia 05/06/2017 até as 23h59min do dia 06/06/2017,
observado o horario oficial de Brasilia/DF.

O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia e aprovado nas etapas do Concurso Publico sera
convocado pela AOCP Concursos Publicos, para pericia médica preliminar, com a finalidade de verificar se a
deficiéncia se enquadra na previsao do art. 4° do Decreto n° 3.298/1999, bem como avaliar, preliminarmente, a
compatibilidade entre as atribuigées do cargo a ser ocupado e a deficiéncia constatada, nos termos do art. 44
do referido decreto.

O local, a data e o horario da pericia serdao divulgados oportunamente no Edital de convocagao para realizagao
da Pericia Médica para PcD.

Nao havera segunda chamada para a pericia indicada no subitem 6.8, seja qual for o motivo alegado para justificar o
atraso ou a auséncia da pessoa com deficiéncia a avaliagao.

O n&o comparecimento ou a reprovagao na pericia médica acarretard a perda do direito as vagas reservadas as
pessoas com deficiéncia e eliminagdo do concurso, caso nao tenha atingido os critérios classificatérios da ampla
concorréncia.

Se a deficiéncia do candidato n&o se enquadrar na previsao do art. 4° do Decreto n°® 3.298/99, ele sera classificado em
igualdade de condi¢gdes com os demais candidatos da ampla concorréncia.

O candidato cuja deficiéncia assinalada na ficha de inscricdo n&o se confirme na pericia médica sera eliminado da lista
de pessoa com deficiéncia, devendo constar apenas na lista de classificagao geral.

O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia, reprovado na pericia médica preliminar em virtude de
incompatibilidade da deficiéncia com as atribuigdes do cargo, sera eliminado do concurso.

Apods a posse do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessao de aposentadoria.

Sera desligada do cargo a pessoa com deficiéncia que, no decorrer do estagio probatorio, tiver verificada a
incompatibilidade de sua deficiéncia com as atribuigbes do cargo.

O primeiro candidato com deficiéncia ou necessidades especiais, classificado dentro do limite das vagas no concurso
publico, sera nomeado para ocupar a quinta vaga que vier a surgir para o cargo efetivo ao qual concorreu, enquanto os
demais serdo nomeados a cada intervalo de 20 (vinte) cargos providos.

Nao havendo candidatos aprovados para a vaga reservada as pessoas com deficiéncia, esta sera preenchida com
estrita observancia da ordem de classificagéo geral.

Quanto ao resultado da pericia médica, cabera pedido de recurso, conforme o disposto no item 16 deste Edital.

DA SOLICITAGAO DE CONDIGAO ESPECIAL PARA A REALIZAGCAO DAS PROVAS OBJETIVA E DISCURSIVA E
DA CANDIDATA LACTANTE

71
7.1.1

713
7.1.31

Da solicitagdo de condigao especial para a realizagado das Provas Objetiva e Discursiva:

O candidato que necessitar de condigdo especial durante a realizagdo das provas objetiva e discursiva, pessoa com
deficiéncia ou ndo, podera solicitar esta condi¢gao, conforme previsto no Decreto Federal n°® 3.298/99.

As condigdes especificas disponiveis para realizagao das provas sao: prova em braile, prova ampliada (fonte 25), fiscal
ledor, intérprete de libras, acesso a cadeira de rodas e/ou tempo adicional de até 1 (uma) hora para realizagdo das
provas (somente para os candidatos com deficiéncia). O candidato com deficiéncia, que necessitar de tempo adicional
para realizagdo das provas, devera requeré-lo com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da
area de sua deficiéncia, conforme prevé o § 2° do artigo 40 do Decreto no 3.298/99, no prazo estabelecido no subitem
7.3 deste Edital.

Para solicitar condigao especial o candidato devera:

no ato da inscricdo, indicar claramente no Formulario de Solicitagdo de Inscricdo, ou no Formulario de Solicitacdo de
Isencéo da Taxa de Inscrigcdo, quais 0s recursos especiais necessarios;
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7.1.3.1.1 caso o candidato necessite de uma condicéo especial ndo prevista no Formulario de Solicitacdo de Inscricdo, podera

requerer através do e-mail candidato@aocp.com.br e enviar o Laudo Médico que ateste a(s) condi¢cdo(bes) especial(is)
necessaria(s), obedecido o critério e prazo previstos no item 7.3. A solicitagdo da condi¢cdo especial podera ser
atendida, obedecendo aos critérios previstos no item 7.4.

7.1.3.2 enviar o laudo médico, original ou cépia autenticada, conforme disposi¢des do subitem 7.3 deste Edital;
7.1.3.2.1 o laudo médico devera ser original ou copia autenticada, estar redigido em letra legivel, com citagdo do nome por

7.2
7.21
7211

extenso do candidato, com carimbo indicando o nome, nimero do CRM e a assinatura do médico responsavel por sua
emissado, dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato & portador, com expressa
referéncia ao codigo correspondente de Classificagdo Internacional de Doenga—CID, justificando a condigédo especial
solicitada.

Da candidata lactante:

A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizagédo das provas, devera:

solicitar esta condi¢do indicando claramente no Formulario de Solicitagdo de Inscricdo a opcdo Amamentando (levar
acompanhante);

7.2.1.2 enviar certiddao de nascimento do lactente (cépia simples) ou laudo médico (original ou copia autenticada) que ateste

722

7.2.3

7.24

7.25

7.3

7.4

7.5

7.51
7.6

7.7

7.8

esta necessidade, conforme disposi¢des do subitem 7.3 deste Edital.

A candidata que necessitar amamentar devera ainda levar um acompanhante, sob pena de ser impedida de realizar as
provas na auséncia deste. O acompanhante ficara responsavel pela guarda do lactente em sala reservada para
amamentagdo. Contudo, durante a amamentacgéo, € vedada a permanéncia de quaisquer pessoas que tenham grau de
parentesco ou de amizade com a candidata no local.

Ao acompanhante n&o sera permitido o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos descritos no item 15 deste Edital
durante a realizagéo do certame.

Nos horarios previstos para amamentagdo, a candidata lactante podera ausentar-se, temporariamente, da sala de
prova acompanhada de uma fiscal.

A candidata lactante tera o direito de realizar a amamentagao a cada intervalo de duas horas, por até trinta minutos. O
tempo despendido pela amamentagdo sera compensado durante a realizagdo das provas, em igual periodo, néo
excedendo a 1(uma) hora, conforme Art. 3° da Lei Municipal n°® 8997/13.

Os documentos referentes as disposi¢des dos subitens 6.4.2, 7.1.2, 7.1.3.1.1, 7.1.3.2 e 7.2.1.2 deste Edital deverao:

a) ser entregues, pessoalmente ou por terceiros, em envelope lacrado, no horario das 8h as 12h, horario local, de
segunda a sexta-feira (exceto feriados), do dia 25/04/2017 ao dia 26/05/2017, no posto de recebimento presencial
disponibilizado na Copy Cyber, Rua Travessa do Chaco, n° 1957-B, Bairro: Marco, Beléem/PA,;

b) ou enviados via SEDEX com AR (Aviso de Recebimento), ou Carta Simples com AR (Aviso de Recebimento), até o
dia 26/05/2017 em envelope fechado enderecado a AOCP Concursos Publicos com as informagdes que seguem:

DESTINATARIO: AOCP Concursos Publicos
Caixa Postal 131
Maringa/PR
CEP 87.001-970
_ Concurso Publico do IPAMB
LAUDO MEDICO / CONDIGAO ESPECIAL / LACTANTE
NOME DO CANDIDATO: XXXXXX XXXXXXXXXXXX
CARGO: XXXXXXXXXXXX
NUMERO DE INSCRIGAO: XXXXXXXX

O envio desta solicitagdo ndo garante ao candidato a condigao especial. A solicitagdo sera deferida ou indeferida pela
AOCP Concursos Publicos, apoés criteriosa analise, obedecendo a critérios de viabilidade e razoabilidade.

O envio da documentagao incompleta, fora do prazo definido no subitem 7.3 ou por outra via diferente da estabelecida
neste Edital, causara o indeferimento da solicitagdo da condi¢do especial.

A AOCP Concursos Publicos nao recebera qualquer documento entregue pessoalmente em sua sede.

N&o havera devolugdo da cépia da certiddo de nascimento, laudo médico original ou copia autenticada, bem como
quaisquer documentos enviados e nao serao fornecidas copias desses documentos.

A AOCP Concursos Publicos ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada da referida
documentagao ao seu destino.

O deferimento das solicitagdes de condigdo especial estara disponivel aos candidatos no enderego eletronico
www.aocp.com.br a partir da data provavel de 02/06/2017. O candidato que tiver a sua solicitagdo de condigéo especial
indeferida podera impetrar recurso, em formulario préprio disponivel no enderego eletrénico www.aocp.com.br, no
periodo das Oh do dia 05/06/2017 até as 23h59min do dia 06/06/2017, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

DO DEFERIMENTO DAS INSCRIGOES

8.1

8.2

8.3

8.4

O edital de deferimento das inscricdes sera divulgado no endereco eletrénico www.aocp.com.br na data provavel de
02/06/2017.

No edital de deferimento das inscricdes constara a listagem dos candidatos as vagas para ampla concorréncia, as
vagas para pessoa com deficiéncia e dos candidatos solicitantes de condi¢des especiais para a realizagdo das provas.
Quanto ao indeferimento de inscrigdo, cabera pedido de recurso, sem efeito suspensivo, em formulario préprio,
disponivel no enderego eletrénico www.aocp.com.br, no periodo das Oh do dia 05/06/2017 até as 23h59min do dia
06/06/2017, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

A AOCP Concursos Publicos, quando for o caso, submetera os recursos a Comissao do Concurso Publico, a qual
decidira sobre o pedido de reconsideragdo e divulgara o resultado através de edital disponibilizado no enderego
eletrénico www.aocp.com.br.
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9. DAS FASES DO CONCURSO

9.1 O Concurso Publico constara das seguintes provas e fases:
TABELA 9.1
NIVEL DE FORMAGAO: FUNDAMENTAL; MEDIO E TECNICO DE NiVEL MEDIO.
VALOR POR
TIPO DE A N° DE 5 VALOR TOTAL A
CARGO FASE PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES QUESTAO (PONTOS) CARATER
(PONTOS)
Lingua Portuguesa 10 4 40
Matematica 5 15
TODOS OS CARGOS DE: | . _ |Atualidades 5 3 15 Eliminatorio e
NIVEL FUNDAMENTAL; | Unica | Objetiva | Classificatorio
NIVEL MEDIO e TECNICO Legislacéo 5 3 15
DE NIVEL MEDIO. Nogdes de Informatica 5 3 15
Conhecimentos Especificos 20 5 100
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 5 ) R my | e
TABELA 9.2
NiVEL DE FORMAGAO: SUPERIOR; TECNICO DE NiVEL SUPERIOR.
VALOR POR
TIPO DE A N° DE = VALOR TOTAL A
CARGO FASE PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES QUESTAO (PONTOS) CARATER
(PONTOS)
Lingua Portuguesa 10 4 40
Atualidades 5 4 20
TODOS OS CARGOS DE 12 | Objetiva |Legislagao 5 4 20 g:‘m'r_‘f"_‘toz'f’ €
NiVEL SUPERIOR e assiticatorio
TECNICO DE NiVEL Nocdes de Informatica 5 4 20
SUPERIOR EXCETO OS ; o
" CARGOS DE: ~Conhemmentos Especificos 25 4 100
- TECNICO EM GESTAO DE TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 50 | e 200 | e
INFORMATICA e; Eliminatori
- TECNICO 22 | Discursiva |De acordo com o item 12 L 20 c||m"?? 0?'0 o
PROGRAMADOR DE assificatorio
COMPUTADOR 38 Titulos  |De acordo com o item 13 20 Classificatorio
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 240
TABELA 9.3
NIVEL DE FORMAGAO: TECNICO DE NiVEL SUPERIOR.
VALOR POR
TIPO DE A N° DE ~ VALOR TOTAL A
CARGO FASE PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES QUESTAO (PONTOS) CARATER
(PONTOS)
Lingua Portuguesa 15 4 60
Atualidades 5 4 20 Tinatér
12| Objetiva Eiminatorio e
Legislagéo 5 4 20 assificatério
- TECNICO EM GESTAO DE Conhecimentos Especificos 25 4 100
INFORMATICA €;
-TECNICO TOTAL DE QUESTOES E PONTOS B | e 20D I
PROGRAMADOR DE . . . Eliminatério e
COMPUTADOR 22 Discursiva |De acordo com o item 12 L 20 Classificatorio
32 Titulos |De acordo com o item 13 20 Classificatério
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 240

9.2
9.3

Os conteudos programaticos referentes a prova objetiva sdo os constantes do Anexo Il deste Edital.
A prova objetiva sera composta de 50 (cinquenta) questdes distribuidas por areas de conhecimento. Cada questao da

prova objetiva tera 5 (cinco) alternativas, sendo que cada questdo tera apenas 1 (uma) alternativa correta, pontuadas
conforme as tabelas do item 9. Sera atribuida pontuacao 0 (zero) as questdes com mais de uma opc¢éo assinalada,
questdes sem opgao assinalada, com rasuras ou preenchidas a lapis.

9.4
neste Edital:

O candidato para ser aprovado na prova objetiva deverd, além de n&o ser eliminado por outros critérios estabelecidos
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9.4.1

9.4.2

Obter no minimo 60% (sessenta por cento) da pontuagao maxima possivel para os cadernos de Conhecimentos
Gerais, que engloba os cadernos de Lingua Portuguesa, Matematica (quando houver), Atualidades, Legislagdao
e Nogoes de Informatica (quando houver) e;

Obter no minimo 60% (sessenta por cento) da pontuacdao maxima possivel para o caderno de Conhecimentos
Especificos.

DAS CONDIGOES DE REALIZAGAO DAS PROVAS OBJETIVA E DISCURSIVA

10.2.1
10.2.2

10.3

10.3.1

10.4

10.5

10.5.1

10.5.2

10.5.3

10.6

10.7

10.8
10.8.1

10.8.2
10.8.3
10.8.4
10.8.5

10.8.6
10.8.7

10.9

10.10

10.11

10.12

10.13

As provas objetiva e discursiva serao aplicadas na cidade de Belém, Estado do Para.

A AOCP Concursos Publicos podera utilizar sala(s) existentes e/ou extra(s) nos locais de aplicagao da prova, alocando
ou remanejando candidatos para essa(s), conforme as necessidades.

As provas objetiva e discursiva serao aplicadas na data provavel de 25 de junho de 2017, em horario e local a ser
informado através de edital disponibilizado no endereco eletrdnico www.aocp.com.br e no CARTAO DE INFORMAGAO
DO CANDIDATO.

O horario de inicio das provas sera o mesmo, ainda que realizadas em diferentes locais.

Havendo alteracdo da data prevista, as provas poderdo ocorrer em sabados, domingos e feriados. Despesas
provenientes da alteracdo de data serdo de responsabilidade do candidato.

O CARTAO DE INFORMAGCAO DO CANDIDATO com o local de realizacdo das provas devera ser emitido no endereco
eletrbnico www.aocp.com.br a partir de 12 de junho de 2017.

Serdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de realizagdo das provas e o
comparecimento no horario determinado.

O local de realizagdo da prova objetiva, constante no CARTAO DE INFORMACAO, divulgado conforme subitens
anteriores, ndo sera alterado em hipétese alguma a pedido do candidato.

O candidato devera comparecer com antecedéncia minima de 45 (quarenta e cinco) minutos do horario fixado para
o fechamento do portdo de acesso ao local de realizagdo das provas, munido de caneta esferografica transparente
de tinta azul ou preta, seu documento oficial de identificagdo com foto e o Cartdo de Informagéo do Candidato,
impresso através do endereco eletrdbnico www.aocp.com.br.

Sao considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de
Seguranga, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagbes Exteriores, cédulas de identidade
fornecidas por ordens e conselhos de classe, que, por lei federal, valem como documento de identidade, a Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, bem como a Carteira Nacional de Habilitagdo com foto, nos termos da Lei n° 9.503, art.
159, de 23/9/97.

No caso de perda ou roubo do documento de identificagcao, o candidato devera apresentar certiddo que ateste o registro
da ocorréncia em 6rgao policial expedida ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data da realizagdo das provas objetiva e
discursiva e, ainda, ser submetido a identificagdo especial, consistindo na coleta de impresséo digital.

Nao seréo aceitos como documentos de identidade protocolos de solicitagdo de documentos, certiddes de nascimento
e de casamento, titulos eleitorais, carteiras funcionais sem valor de identidade, Carteira de Habilitagdo sem foto,
carteira de estudante, Carteiras de Agremiacdes Desportivas, fotocopias dos documentos de identidade, ainda que
autenticadas, bem como documentos ilegiveis e/ou nao identificaveis.

N&o havera segunda chamada para as provas objetiva e discursiva, ficando o candidato ausente, por qualquer motivo,
eliminado do Concurso Publico.

ApOs a abertura do pacote de provas, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer material de estudo ou
leitura.

Em hipotese alguma sera permitido ao candidato:

prestar as provas sem que esteja portando um documento oficial de identificagdo original que contenha, no minimo,
foto, filiagao e assinatura;

realizar as provas sem que sua inscricao esteja previamente confirmada;

ingressar no local de realizagdo das provas apds o fechamento do portao de acesso;

realizar as provas fora do horario ou espaco fisico pré-determinados;

comunicar-se com outros candidatos durante a realizagao das provas;

portar indevidamente e/ou fazer uso de quaisquer dos objetos e/ou equipamentos citados no item 15 deste Edital;

em toda e quaisquer dependéncias fisicas onde sera realizada a prova, o uso de quaisquer dispositivos eletrénicos
relacionados no item 15 deste edital. E expressamente proibida a realizagdo de qualquer tipo de imagem, por qualquer
meio eletrénico, do local de prova, por parte do candidato, cabendo a AOCP Concursos Publicos a aplicagdo da
penalidade devida.

A AOCP Concursos Publicos recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos ou equipamentos relacionados
no item 15 deste Edital. Caso seja necessario o candidato portar algum desses objetos, estes deverdo ser
obrigatoriamente acondicionados em envelopes de guarda de pertences fornecidos pela AOCP Concursos Publicos e
conforme o previsto neste Edital. Aconselha-se que os candidatos retirem as baterias dos celulares antes do
acondicionamento no envelope, garantindo assim que nenhum som sera emitido, inclusive do despertador
caso esteja ativado.

A AOCP Concursos Publicos nao ficara responsavel pela guarda de quaisquer objetos pertencentes aos candidatos,
tampouco se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a
realizacao das provas, nem por danos neles causados.

Nao sera permitida entrada de candidatos no local de realizagdo das provas portando armas. O candidato que estiver
armado sera encaminhado a Coordenagado do Concurso.

Nao sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer local de prova, durante
a realizagéo das provas objetiva e discursiva, salvo o previsto no subitem 7.2.2 deste Edital.

A AOCP Concursos Publicos podera, a seu critério, coletar impressdes digitais dos candidatos, bem como utilizar
detectores de metais.
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10.14 Ao terminar as provas objetiva e discursiva, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao fiscal de sala sua Folha de
Respostas (prova objetiva) e Folha da Versao Definitiva (prova discursiva, quando houver para o cargo) devidamente
preenchidas e assinadas.

10.15 Em hipotese alguma havera substituicdao da Folha de Respostas ou da Folha da Versao Definitiva por erro do
candidato.

10.15.1 O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para a Folha de Respostas, que sera o unico
documento valido para a corregao. O preenchimento da Folha de Respostas é de inteira responsabilidade do candidato,
que devera proceder conforme as instrugdes contidas na mesma e na capa do caderno de questdes.

10.15.2 O candidato devera assinalar as respostas das questdes da prova objetiva na Folha de Respostas, preenchendo os
alvéolos com caneta esferografica de tinta azul ou preta.

10.15.3 Os prejuizos advindos de marcagoes feitas incorretamente na Folha de Respostas serdao de inteira
responsabilidade do candidato, tais como marcagcdao rasurada, marcacdo nao preenchida integralmente,
marcagoes feitas a lapis, ou qualquer outro tipo diferente da orientagdao contida na Folha de Respostas ou na
capa do caderno de questoes.

10.15.4 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar a sua Folha de
Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagao do processamento eletrénico
desta.

10.15.5 A prova discursiva devera ser feita com caneta de tinta azul ou preta com grafia legivel, a fim de n&o prejudicar o
desempenho do candidato, quando da corregéo pela banca examinadora.

10.16 Apos identificado e acomodado na sala, o candidato somente podera ausentar-se da mesma 60 (sessenta) minutos
apos o inicio das provas, acompanhado de um fiscal. Exclusivamente nos casos de alteragdo psicolégica e/ou
fisioldgica temporarios e necessidade extrema, que o candidato necessite ausentar-se da sala antes dos 60 (sessenta)
minutos iniciais da prova, podera fazé-lo desde que acompanhado de um fiscal.

10.17 O candidato podera entregar sua Folha de Respostas da prova objetiva e Folha da Versdo Definitiva da prova
discursiva (quando houver para o cargo) e deixar definitivamente o local de realizacdo das provas somente apos
decorridos, no minimo, 60 (sessenta) minutos do seu inicio, porém nao podera levar consigo o Caderno de Questdes.

10.18 Os trés ultimos candidatos sé poderdo deixar a sala apds entregarem suas Folhas de Respostas e Folhas da Verséo
Definitiva e assinarem o termo de fechamento do envelope, no qual serdo acondicionadas todas as Folhas de
Respostas e Folhas da Versao Definitiva da sala.

10.19 O candidato podera levar consigo o Caderno de Questdes, desde que permanega na sala até o final do periodo
estabelecido no subitem 10.20 deste Edital, devendo, obrigatoriamente, devolver ao fiscal da sala sua Folha de
Respostas e Folha da Versao Definitiva devidamente preenchidas e assinadas.

10.20 A aplicagéo das provas objetiva e discursiva tera a duragéo de 4 (quatro) horas, incluido o tempo de marcagao na
Folha de Respostas e Folha da Verséo Definitiva. Nao havera prorrogagéo do tempo previsto para a realizagao das
provas em razdo do afastamento de candidato da sala de provas.

10.21 Os espelhos da Folha de Respostas e Versdo Definitiva da Prova Discursiva do candidato serdo divulgados no
endereco eletrdnico da AOCP Concursos Publicos www.aocp.com.br, na mesma data da divulgagéo dos resultados das
provas, ficando disponivel para consulta durante o prazo recursal.

10.22 A prova objetiva, de carater eliminatério e classificatério, sera distribuida e avaliada conforme as tabelas do
item 9 deste Edital.

10.22.1A prova discursiva, de carater eliminatorio e classificatdrio, sera realizada e avaliada conforme o item 12.

1. DA DIVULGAGAO DO GABARITO PRELIMINAR

11.1 O gabarito preliminar e o caderno de questdes da prova objetiva seréo divulgados 1 (um) dia apods a aplicagéo da
prova objetiva, no endereco eletrébnico www.aocp.com.br.

11.2  Quanto ao gabarito preliminar e o caderno de questdes divulgados cabera a interposicao de recurso, devidamente
fundamentado, nos termos do item 16 deste Edital.

12. DA PROVA DISCURSIVA

A Prova Discursiva sera realizada para os TODOS OS CARGOS DE NIiVEL SUPERIOR.

12.1.1 Somente sera corrigida a prova discursiva do candidato que obtiver a pontuagéo estabelecida nos subitens 9.4.1 e 9.4.2
e que estiver classificado até o limite disposto na Tabela 12.1, além de ndo ser eliminado por outros critérios
estabelecidos neste Edital.

12.1.2 Todos os candidatos empatados com o ultimo colocado na prova objetiva, dentre o limite disposto na Tabela 12.1, teréo
sua prova discursiva corrigida.

12.1.3 Os candidatos nao classificados dentro do numero maximo estabelecido na Tabela 12.1, ainda que tenham a nota
minima prevista nos subitens 9.4.1 e 9.4.2, estardo automaticamente desclassificados no Concurso Publico.

12.1.4 Para néo ser eliminado do Concurso Publico e ter a Prova Discursiva corrigida, o candidato inscrito como pessoa com
deficiéncia devera atingir, no minimo, a pontuagéo estabelecida nos subitens 9.4.1 € 9.4.2, além de nao ser eliminado
por outros critérios estabelecidos neste Edital.

TABELA 12.1
Codigo e o = . .
do Cargo Cargo Classificagao para corregao da Prova Discursiva
401 Assistente Social 30
402 Contador 10
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403 Controlador Interno (Administragéo) 10
404 Médico Especialista em Alergologia 10
405 Médico Especialista em Angiologia 10
406 Médico Especialista em Cardiologia 30
407 Médico Especialista em Clinica Médica IPAMB 20
408 Médico Especialista em Dermatologia 10
409 Médico Especialista em Endocrinologia 20
410 Médico Especialista em Geriatria 10
41 Médico Especialista em Ginecologia/Obstetricia 20
412 Médico Especialista em Medicina do Trabalho 20
413 Médico Especialista em Nefrologia 10
414 Médico Especialista em Neurologia 20
415 Médico Especialista em Oftalmologia 10
416 Médico Especialista em Ortopedia 30
417 Médico Especialista em Otorrinolaringologia 10
418 Médico Especialista em Pediatria 30
419 Médico Especialista em Pericia Médica 10
420 Médico Especialista em Pneumologia 10
421 Médico Especialista em Psiquiatria 20
422 Médico Especialista em Radiologia com curso de Ultrassonografia 40
423 Médico Especialista em Reumatologia 10
424 Médico Especialista em Urgéncia e Emergéncia - Adulto 100
425 Médico Especialista em Urgéncia e Emergéncia - Infantil 20
426 Odontdlogo 10
427 Odontdlogo Especialista em Endodontia 10
428 Psicologo 20
429 Técnico em Gestao de Arquivos 10
430 Técnico em Gestdo de Informatica 10
431 Técnico Gestédo de Pessoas 10
432 Técnico Programador de Computador 10
12.2 A prova discursiva sera composta por 1 (uma) questdo de Conhecimentos Especificos, conforme Anexo Il - dos

Conteudos Programaticos.
12.3 A prova discursiva sera avaliada considerando-se os aspectos presentes na Tabela 12.2:

TABELA 12.2
Aspectos: Descrigao: Pon't uagao
maxima
1 Qltjeer;?érgento ao tema proposto na IA resposta elaborada deve ser concernente ao tema proposto pela questdo discursiva. 5
2 Conhecimento técnico-cientifico O candidato deve apresentar conhecimento tedrico e pratico a respeito do assunto/tema abordado 5
sobre a matéria pela questdo, demonstrando dominio técnico e cientifico.
Clareza de argumentagéo/senso A argumentacdo apresentada pelo candidato deve ser pertinente e clara, capaz de convencer seu
3 critico em relagéo ao tema proposto finterlocutor a respeito do ponto de vista defendido, além de demonstrar senso critico em relagéo ao 5
na questao questionamento abordado pela questao discursiva.
A resposta elaborada deve apresentar em sua estrutura textual: uso adequado da ortografia,
constituicdo dos paragrafos conforme o assunto abordado, estruturagdo dos periodos no interior|
Utilizagao adequada da Lingua dos paragrafos (_coerenma entr_e porgbes textuells, relat;ac_) l6gica entre as ideias propostas, emprego
4 Portuguesa ladequado de articuladores no interior das porgdes textuais). 5
Caso o candidato tenha obtido pontuagao igual a 0 (zero) nos demais aspectos (1, 2 e 3), o de
n° 4, de “Utilizacdo adequada da Lingua Portuguesa”, também sera pontuado com nota 0
(zero).
TOTAL MAXIMO DE PONTOS DA PROVA DISCURSIVA 20

12.4 A corregado da prova discursiva, de carater eliminatoério e classificatério, sera realizada por uma Banca Examinadora,
conforme os aspectos mencionados na Tabela 12.2, cuja pontuacdo maxima sera de 20 (vinte) pontos.

12.4.1 O candidato devera obter no minimo 60% (sessenta por cento) do total da pontuagdo prevista para a prova
discursiva, para nao ser eliminado do concurso publico.
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12.5

A folha da VERSAO DEFINITIVA sera o nico documento valido para a avaliacdo da prova discursiva. As folhas para
rascunho, no caderno de questbes, sdo de preenchimento facultativo e ndo valerdo para a finalidade de avaliagao da
prova discursiva.

12.6 O candidato dispora de, no minimo, 15 (quinze) linhas e no maximo 30 (trinta) linhas, para elaborar a resposta da
questdo da prova discursiva, sendo desconsiderado para efeito de avaliagdo qualquer fragmento de texto que for
escrito fora do local apropriado ou que ultrapassar a extensao de 30 (trinta) linhas permitida para a elaboragéo de seu
texto.

12.6.1 A Prova Discursiva devera ser feita a mao pelo proprio candidato, em letra legivel, com caneta esferografica
transparente de tinta azul ou preta.

12.7 A omissdo de dados, que forem legalmente exigidos ou necessarios para a correta solugdo das questdes, acarretara
em descontos na pontuacgao atribuida ao candidato.

12.8 O candidato ndo podera manusear e consultar nenhum tipo de material, devendo atentar-se apenas para as
informacdes contidas na prova discursiva para sua realizagao.

12.9 O candidato tera sua prova discursiva avaliada com nota 0 (zero) em caso de:

a) nao atender ao tema proposto e ao contetdo avaliado;

b) manuscrever em letra ilegivel ou grafar por outro meio que n&o o determinado neste Edital;

c) apresentar acentuada desestruturagado na organizagao textual ou atentar contra o pudor;

d) redigir seu texto a lapis, ou a tinta em cor diferente de azul ou preta;

e) ndo apresentar as questdes redigidas na FOLHA DA VERSAO DEFINITIVA ou entregar em branco;

f) apresentar identificacdo, em local indevido, de qualquer natureza (nome parcial, nome completo, outro nome
qualquer, numero(s), letra(s), sinais, desenhos ou codigos).

12.10 Quanto ao resultado da Prova Discursiva, cabera interposigdo de recurso nos termos do item 16 deste Edital.

|1 3. DA PROVA DE TiTULOS

13.1 A prova de titulos, de carater classificatério, sera realizada para TODOS OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR.
Somente podera participar desta fase do certame o candidato que obter a pontuagao estabelecida nos subitens 9.4.1 e
9.4.2 (prova objetiva) e 12.4.1 (prova discursiva), além de nao ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste
Edital.

13.2 A relagao dos candidatos habilitados a participar da Prova de Titulos, a data para preencher o Formulario de
Cadastro de Titulos e o periodo em que os titulos deverdao ser entregues ou enviados serao divulgados em
edital a ser publicado oportunamente.

13.2.1 Todos os documentos que se pretende pontuar deverao ser preenchidos numa unica vez no formulario de
cadastro de titulos, conforme disposto na Tabela 13.1. No caso da existéncia de dois ou mais formularios de
cadastro de titulos preenchidos por um mesmo candidato, para o mesmo cargo, sera considerado o ultimo
cadastro realizado, sendo os demais cadastros cancelados automaticamente, desconsiderando-se as
informacoes neles registradas.

13.2.2 E de exclusiva responsabilidade do candidato o cadastramento dos titulos no site, e o envio ou entrega, conforme o
caso, dos documentos e a comprovacao dos titulos.

13.3 Os candidatos habilitados e interessados em participar da prova de titulos deverao:

a) preencher o formulario de cadastro de titulos disponivel no enderego eletrénico www.aocp.com.br;
b) apés completado o preenchimento, imprimir duas vias do comprovante de cadastro dos titulos, reter uma para si e
enviar a outra juntamente com os documentos comprobatorios via Sedex com AR (Aviso de Recebimento) para o
endereco informado nas etiquetas geradas:

DESTINATARIO: AOCP Concursos Publicos

Caixa Postal 131

Maringa/PR

CEP 87.001-970

Concurso Publico do IPAMB
- PROVA DE TiTULOS -
NOME DO CANDIDATO: XXXXXX XXXXXXXXXXXX
_ CARGO: XXXXXXXXXXXX
NUMERO DE INSCRIGAO: XXXXXXXX

13.3.1 ou poderao ser entregues, pessoalmente ou por terceiros, em envelope lacrado e devidamente identificado, em horario
e local a ser divulgado oportunamente, conforme subitem 13.2.

13.3.2 A exatidao dos documentos enviados ou entregues € de total responsabilidade do candidato. Apds o envio ou entrega,
conforme o caso, dos documentos comprobatérios da prova de “Titulos”, ndo sera permitida a complementagdo da
documentagdo, nem mesmo através de pedido de revisdo e/ou recurso.

13.3.3 Os documentos comprobatorios da prova de titulos, que forem entregues conforme descrito no subitem 13.3.1, deverao
ser entregues dentro de envelope lacrado. N&o sera aceito envelope aberto ou que ndo esteja devidamente lacrado e
identificado com os dados do candidato.

13.3.4 A exatidao dos documentos entregues sera de total responsabilidade do candidato, motivo pelo qual néao
havera qualquer conferéncia dos envelopes no momento da entrega.

13.4 A prova de titulos sera avaliada numa escala de 0 (zero) a 20 (vinte) pontos, de acordo com a Tabela 13.1 deste
Edital;

13.4.1 a prova de titulos tera o valor maximo de 20 (vinte) pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos apresentados
seja superior a este valor, conforme disposto na Tabela 13.1 deste Edital;

13.4.2 na avaliagao dos documentos, os titulos apresentados que excederem ao limite maximo de pontos estabelecido na

Tabela 13.1 ndo serdo considerados.
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13.5

N&o serdo avaliados os documentos:

a) postados fora do prazo ou de forma diferente do estabelecido no edital de convocagéo para a prova de titulos;

b) que néo forem cadastrados no Formulario de Cadastro de Titulos;

c) cuja fotocopia esteja ilegivel;

d) cuja cépia nao esteja autenticada em cartério, bem como documentos gerados por via eletrénica que ndo estejam
acompanhados do respectivo mecanismo de autenticacao;

e) sem data de expedigao;

f) de mestrado ou doutorado concluidos no exterior que ndo estejam revalidados por instituigdo de ensino superior no
Brasil e sem tradugao juramentada;

g) desacompanhados do certificado/declaragdo de comprovagao do requisito para o cargo, nos termos do subitem
13.17.

13.6 Os documentos pertinentes a prova de titulos deverdo ser apresentados em copias legiveis de frente e verso,
autenticadas por cartério competente.

13.7 Somente seréo aceitos documentos apresentados em papel com timbre do érgdo emissor e respectivos registros, e se
deles constarem todos os dados necessarios a identificagdo das instituicdes, dos 6rgdos expedidores e a perfeita
avaliagao do documento.

13.8 Nao sera admitida, sob hipétese nenhuma, o pedido de inclusdo de novos documentos.

13.9 Os documentos apresentados nido serdo devolvidos em hipotese nenhuma, tampouco serado fornecidas copias dos
mesmos.

13.10 Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos documentos apresentados, o
candidato tera anulada a respectiva pontuagéo atribuida, sem prejuizo das cominagdes legais cabiveis.

13.11 Arelagado dos candidatos com a nota obtida na prova de titulos sera publicada em edital, através do endereco eletronico
www.aocp.com.br.

13.12 Quanto ao resultado da prova de titulos, cabera interposicdo de recurso, devidamente fundamentado, nos termos do
item 16 deste Edital.

TABELA 13.1

PROVA DE TiTULOS
TODOS OS CARGOS DE NIiVEL SUPERIOR
, PONTUACAO
ITEM TiTULOS PONTOS | P A NiMA
Diploma de curso de pdés-graduagdo em nivel de doutorado (titulo de doutor) na area do cargo a que 10
01 |concorre. Também sera aceito certificado/declaragdo de concluséo de curso de doutorado na érea do cargo a| (por titulo) 10
que concorre, desde que acompanhado de histérico escolar.
Diploma de curso de pds-graduagdo em nivel de mestrado (titulo de mestre) na area do cargo a que 6
02 |concorre. Também sera aceito certificado/declaracdo de conclusédo de curso de mestrado na area do cargo a| (por titulo) 6
que concorre, desde que acompanhado de histérico escolar.
Certificado de curso de pés-graduagédo em nivel de especializagao, com carga horaria minima de 360 h/a na 2
03 |area do cargo a que concorre. Também sera aceita a declaracéo de conclusdo de pés-graduagdo em nivel| (por titulo) 4
de especializagdo na area do cargo a que concorre, desde que acompanhada de histdrico escolar.
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 20

13.13 Nao serao aferidos quaisquer titulos diferentes dos estabelecidos na Tabela 13.1.

13.14 Para comprovagao da conclusado do curso de pds-graduagao em nivel de Especializagdo, Mestrado e Doutorado, sera
aceito diploma ou certificado atestando que o curso atende as normas da Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996
(Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo), do Conselho Nacional de Educagéo (CNE), ou esta de acordo com as normas
do extinto Conselho Federal de Educacéo (CFE). Também sera aceita declaragédo de conclusdo de pds-graduagao em
nivel de especializagdo acompanhada do respectivo historico escolar, no qual conste a carga horaria do curso, as
disciplinas cursadas com as respectivas mengdes, a comprovagao da apresentagdo e aprovagdo da monografia. A
declaragao devera também atestar que o curso atende as normas da Lei n° 9.394/1996, do CNE, ou esta de acordo
com as normas do extinto CFE. Devera constar ainda declaragdo da instituicdo de que o curso cumpriu todas as
disposicbes estabelecidas na Resolugdo CNE/CES 1 e indicagédo do ato legal de credenciamento da instituicdo. Caso o
histérico escolar ateste a existéncia de alguma pendéncia ou falta de requisito de conclusdo do curso, o
certificado/declaragao nao sera aceito.

13.15 Para os cursos de mestrado e doutorado concluidos no exterior sera aceito apenas o diploma, desde que revalidado
por instituicdo de ensino superior no Brasil e traduzido para a lingua portuguesa por tradutor juramentado.

13.16 Os certificados/declaragbes ou diplomas de pds-graduacédo, em nivel de especializagédo lato sensu, deverdo conter a
carga horaria cursada.

13.17 O candidato devera apresentar juntamente com os documentos pertinentes a prova de titulos, cépia
autenticada do certificado/declaragao ou diploma de conclusao do curso de graduagao.

13.18 Serao pontuados apenas os titulos que néo se destinam a comprovacao do requisito exigido para o cargo.

14. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICAGAO

14.1  Sera considerado aprovado no Concurso Publico o candidato que obtiver a pontuagdo e a classificagdo minimas

exigidas para aprovagéao, nos termos deste Edital.

14.1.1 Os candidatos seréao classificados em ordem decrescente de nota final, observado o cargo em que concorrem.
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14.2  Para os cargos de NIVEL FUNDAMENTAL, MEDIO E TECNICO, a Nota Final dos candidatos habilitados sera igual &
nota obtida na prova objetiva.

14.3 Para os cargos de NIVEL SUPERIOR, a Nota Final sera igual & soma das notas obtidas na prova objetiva, prova
discursiva e na prova de titulos.

14.4 Na hipétese de igualdade da nota final, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até a data de publicacao
do resultado e classificagdo deste concurso, conforme artigo 27, paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso (Lei n.° 10.741,
de 1.° de outubro de 2003);

b) obtiver a maior pontuagéo na Prova Discursiva, quando houver;

c) obtiver a maior pontuagdo em Conhecimentos Especificos;

d) obtiver a maior pontuagao em Lingua Portuguesa;

e) obtiver a maior pontuagado em Nog¢des de Informatica, quando houver;

f) obtiver a maior pontuagcéo em Legislacao;

g) obtiver a maior pontuagao em Matematica, quando houver;

h) obtiver a maior pontuagdo em Atualidades;

i) pertencer, ou ter pertencido, ao servigo publico do Municipio de Belém, contado em anos, meses e dias até a data de
publicidade do edital do concurso publico;

j) pertencer, ou ter pertencido, ao servigo publico efetivo de qualquer ente da Federagéo, contado em anos, meses e
dias até a data de publicidade do edital do concurso publico;

k) candidato com mais idade (exceto os enquadrados na alinea “a” deste subitem), considerando dia, més, e ano do
nascimento.

14.5 O resultado final do Concurso Publico sera publicado por meio de duas listagens, a saber:

a) Lista Geral, contendo a classificagdo de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos como pessoa com
deficiéncia, em ordem de classificagao;

b) Lista de Pessoas com Deficiéncia, contendo a classificagdo exclusiva dos candidatos habilitados inscritos como
pessoa com deficiéncia, em ordem de classificagao.

14.6 O candidato eliminado sera excluido do Concurso Publico e ndo constara da lista de classificagéo final.

14.7 Podera ser convocado dentro da validade do Concurso Publico, a critério da Administracdo Publica, o candidato
aprovado e ndo classificado, obedecendo a respectiva ordem, caso haja desisténcia de candidato aprovado e
classificado dentro no niumero de vagas, para o mesmo cargo, ofertadas neste Edital.

15. DA ELIMINAGAO

15.1 Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que:

15.1.1 apresentar-se apds o fechamento dos portdes, ou nao estiver presente na sala ou local de realizagdo das provas no
horario determinado para o seu inicio;

15.1.2 nao apresentar o documento de identidade exigido no subitem 10.5.1 ou 10.5.2, deste Edital,

15.1.3 for surpreendido, durante a realizagdo das provas, em comunicagdo com outro candidato, utilizando-se de material ndo
autorizado ou praticando qualquer modalidade de fraude para obter aprovagao prépria ou de terceiros;

15.1.4 for surpreendido, durante a realizagao das provas, utilizando e/ou portando indevidamente ou diferentemente
das orientagdes deste Edital:

a) equipamentos eletréonicos, mesmo que desligados, como maquinas calculadoras, MP3, MP4, telefone celular,
tablets, notebook, gravador, maquina fotografica, controle de alarme de carro e/ou qualquer aparelho similar;

b) livros, anotacdes, réguas de calculo, dicionarios, codigos e/ou legislagdo, impressos que nao estejam
expressamente permitidos ou qualquer outro material de consulta;

c) bolsa, relogio de qualquer espécie, 6culos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como
chapéu, boné, gorro, etc;

15.1.5 tenha qualquer objeto, tais como aparelho celular, aparelhos eletronicos ou reléogio de qualquer espécie, que
venha a emitir qualquer som, mesmo que devidamente acondicionado no envelope de guarda de pertences
e/ou conforme as orientagoes deste Edital, durante a realizagao das provas;

15.1.6 for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugao das provas;

15.1.7 faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com as autoridades
presentes ou com os demais candidatos;

15.1.8 fizer anotagéo de informacdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio, que ndo os permitidos;

15.1.9 afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

15.1.10 ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas ou a Folha da Versao Definitiva da Prova

Discursiva;

15.1.11 descumprir as instru¢des contidas no caderno de questbes, na Folha de Respostas e na Folha da Versao Definitiva da

Prova Discursiva;

15.1.12 perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;
15.1.13 ndo permitir a coleta de sua assinatura e, quando for o caso, coleta da impressao digital durante a realizagdo das

provas;

15.1.14 for surpreendido portando qualquer tipo de arma e se negar a entregar a arma a Coordenagao;

15.1.15 recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

15.1.16 ausentar-se da sala portando o caderno de questdes da prova objetiva antes do tempo determinado no subitem 10.20;
15.1.17 recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagao;

15.1.18 néo atingir a pontuagdo minima estabelecida neste Edital para ser considerado habilitado em quaisquer das fases do

15.2

certame.
Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas
provas serao anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.
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DOS RECURSOS

16.1.3
16.1.4
16.1.5
16.1.6
16.1.7
16.1.8
16.2

16.3

16.4

16.5

16.6
16.7

16.8

16.9

16.10
16.11
16.12
16.13
16.14

16.15
16.16

Cabera interposigao de recursos, devidamente fundamentados a AOCP Concursos Publicos no prazo de 2 (dois) dias
Uteis da publicacéo das decisbdes objetos dos recursos, assim entendidos:
contra o indeferimento da solicitagao de isengao da taxa de inscrigao;

2 contra o indeferimento da inscricdo nas condi¢des: pagamento ndo confirmado, condigdo especial e inscricdo como

pessoa com deficiéncia;

contra as questdes da prova objetiva, prova discursiva e o gabarito preliminar;

contra o resultado da prova objetiva;

contra o resultado da prova discursiva;

contra o resultado da prova de titulos;

contra o resultado da pericia médica para a pessoa com deficiéncia;

contra a nota final e classificagdo dos candidatos.

E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicagdo das decisdes objetos dos
recursos no endereco eletrénico www.aocp.com.br, sob pena de perda do prazo recursal.

Os recursos deverdo ser protocolados em requerimento proprio, através de link disponivel no endereco eletrénico
Www.aocp.com.br.

Os recursos deverao ser individuais e devidamente fundamentados. Especificamente para o caso do subitem 16.1.3,
este devera estar acompanhado de citagao da bibliografia.

Os recursos interpostos que nado se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do prazo
estabelecido neste Edital ndo serdo apreciados.

Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no subitem 16.1 deste Edital.

Admitir-se-4 um unico recurso por questdo para cada candidato, relativamente ao gabarito preliminar divulgado, ndo
sendo aceitos recursos coletivos.

Na hipétese de alteragao do gabarito preliminar por forga de provimento de algum recurso, as provas objetivas serédo
recorrigidas de acordo com o novo gabarito.

Se da analise do recurso resultar anulagao de questdo(des) ou alteragdo de gabarito da prova objetiva, o resultado da
mesma sera recalculado de acordo com o novo gabarito.

No caso de anulagdo de questdo(0es) da prova objetiva, a pontuagdo correspondente sera atribuida a todos os
candidatos, inclusive aos que nao tenham interposto recurso.

Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagbes, podera, eventualmente, alterar-se a
classificagao inicial obtida pelo candidato para uma classificacdo superior ou inferior, ou, ainda, podera acarretar a
desclassificagdo do candidato que ndo obtiver nota minima exigida para a aprovagao.

Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo sera considerado.

O prazo para interposigédo de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos.

Os recursos serao recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos irreparaveis ao candidato.
N&o serdo aceitos recursos via fax, via correio eletrénico ou, ainda, fora do prazo.

Os recursos contra as questdes da prova objetiva e gabarito preliminar serdo analisados e somente serao divulgadas
as respostas dos recursos DEFERIDOS no enderego eletronico www.aocp.com.br. Ndo serdo encaminhadas respostas
individuais aos candidatos.

16.16.1 As respostas aos recursos interpostos pelos candidatos, contra as demais fases do certame, ficardo disponiveis para

consulta individual do candidato no enderego eletrdbnico www.aocp.com.br da AOCP Concursos Publicos por 10 (dez)
dias, a contar da data de publicagao do edital de resultado a que se refere.

16.17 A Banca Examinadora da AOCP Concursos Publicos, empresa responsavel pela organizacdo do certame,
constitui ultima instancia administrativa para recursos, sendo soberana em suas decisoées, razdo pela qual nao
caberao recursos ou revisoes adicionais.

|1 7. DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

17.1 O resultado final do Concurso Publico, apds decididos todos os recursos interpostos, sera homologado pelo IPAMB e
publicado em Diario Oficial do Municipio de Belém e no endereco eletrdbnico www.aocp.com.br em duas listas, em
ordem classificatéria, com pontuagdo: uma lista contendo a classificacdo de todos os candidatos, inclusive a dos
candidatos com deficiéncia, e outra somente com a classificagdo dos candidatos com deficiéncia.

|1 8. DA NOMEAGAO PARA POSSE

18.1 A nomeagéo e posse no cargo obedecerdao a ordem de classificagao, ndo gerando o fato da aprovagéo dentro do limite
de vagas, direito a nomeacé&o imediata, que dependera da necessidade de pessoal e disponibilidade orgamentaria da
Administragdo Publica, durante a vigéncia do concurso publico.

18.2 A nomeacéo dar-se-a em consonancia com a legislagao em vigor.

18.3 O ato de nomeacéao sera publicado exclusivamente no Diario Oficial do Municipio de Belém, disponivel no endereco
eletronico http://diario.belem.pa.gov.br, sendo de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento dos atos de
nomeacao e editais de convocacgao.

18.4 O candidato que deixar de comparecer no prazo fixado no Ato de Convocagéo sera considerado como desistente e
substituido, na sequéncia, pelo imediatamente classificado.

18.5 Nao seréo realizadas convocagdes através de telefone, fax, correio eletrénico (e-mail) ou qualquer outra forma que nao

as especificadas no item 18 do presente Edital.

Edital de Abertura n® 001/2017 — Concurso Publico do Instituto de Previdéncia e Assisténcia do Municipio de Belém — IPAMB | Pagina 15 de 17


http://diario.belem.pa.gov.br/
http://www.aocp.com.br/
http://www.aocp.com.br/
http://www.aocp.com.br/
http://www.aocp.com.br/
http://www.aocp.com.br/

18.6

18.7

18.7.1

18.7.2

18.8
18.9

E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das informacdes referentes & convocagdo oficial,
através dos meios disponibilizados pelo IPAMB, ndo podendo o candidato alegar desconhecimento de qualquer
convocagéo oficial divulgada dentro dos termos especificados no subitem 18 deste Edital.
Ao atender o Ato de Convocagéo, além da apresentagdo de documentos que comprovem o atendimento aos requisitos
exigidos no item 3, o candidato devera apresentar 02 (duas) copias autenticadas em cartério ou 02 (duas) cépias
simples e originais para a devida conferéncia, da seguinte documentagéo, sendo que a ndo apresentacao de quaisquer
documentos no prazo estabelecido no Ato de Convocagéo, tornara sem efeito o Ato de Nomeagéo:
a) Carteira de Identidade;
b) Cadastro de Pessoa Fisica;
c) Titulo de Eleitor e Comprovacéo de Quitagéo Eleitoral,
d) Certificado de Reservista, para candidato do sexo masculino;
e) Comprovante de Residéncia atualizado (devendo constar a data no documento apresentado, que ndo podera
ultrapassar a dois meses da data de sua apresentagao);
f) Comprovante de Registro e regularidade junto ao Orgdo de Classe, para cargos que o exigirem como requisito;
g) PIS/PASEP;
h) 2 (duas) Fotos 3x4 (recentes e idénticas);
i) 2 (duas) vias originais das seguintes declaragdes contidas no Anexo Il deste Edital:
i.1) Declaracao Negativa de Acumulagéo de Cargos Publicos;
i.2) Declaragao Negativa de Demissao/Exoneragéo “ex officio;
i.3) Declaragéo de Bens, com assinatura do candidato reconhecida em cartério;
i.4) Declaragao de Concordancia com todos os termos do Edital de Abertura do Concurso Publico;
i.5) Declaracédo de que ndo possui inscrigdo no PIS/PASEP (se for o caso).
Além da documentagao descrita no subitem 18.7, o candidato devera apresentar os seguintes exames, custeados pelo
candidato, para avaliagdo médica pré-admissional:
a.1) Rotina: Hemograma, Glicemia, Urina | e Hemoglobina Glicada;
a.2) Raio X Dorso Lombar;
a.3) Raio X de Térax PA e Perfil;
a. 4) Laudo Psiquiatrico;
5) PSA, para candidatos do sexo masculino acima de 40 (quarenta) anos;
) Eletrocardiograma com Laudo para candidatos de ambos os sexos, com idade acima de 40 (quarenta) anos;
) Laudo Oftalmoldgico;
) Audiometria Tonal com Laudo;
a.9) Eletroencefalograma;
a.10) Laudo Especializado atualizado de sua deficiéncia, para pessoa com deficiéncia.
E facultado ao IPAMB exigir dos candidatos, até a data da posse, além da documentagao prevista neste Edital, outros
documentos que julgar necessarios.
N&o serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos, declara¢des, tampouco fotocdpias nao autenticadas.
A posse no cargo dependera de prévia inspegdo meédica oficial do IPAMB. O candidato nomeado somente sera
empossado ser for julgado APTO fisica e mentalmente para o exercicio do cargo. Caso seja considerado inapto para
exercer o0 cargo, nao sera empossado, perdendo automaticamente a vaga, sendo convocado o proximo habilitado da
lista, obedecida a ordem de classificagéo.

a6
a.7
a.8

DAS DISPOSICOES FINAIS

19.1

19.1.1

19.2

19.3

19.4

19.4.1

19.5

19.5.1

19.6

19.7

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a
providéncia do evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Comunicado ou Aviso Oficial,
oportunamente divulgado pelo IPAMB, no endereco eletrénico www.aocp.com.br.

E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar frequentemente as publicagdes de todos os comunicados e
Editais referentes ao Concurso Publico de que trata este Edital, no enderego eletronico da AOCP Concursos Publicos
www.aocp.com.br.

Qualquer inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas informagdes e documentos do candidato, ou quando
constatada a omisséo ou declaragao falsa de dados ou condi¢des, ou ainda, irregularidade na realizagdo das provas,
com finalidade de prejudicar direito ou criar obrigagdo, mesmo que ja tenha sido divulgado o resultado deste Concurso
Publico e embora o candidato tenha obtido aprovagao, levara a sua eliminagéo, sendo considerados nulos todos os
atos decorrentes da sua inscrigdo, apos procedimento administrativo em que Ihe sejam assegurados o contraditério e a
ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo havendo
justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentacdo de documentos apos as datas estabelecidas.

N&o havera segunda chamada para quaisquer das fases do concurso, seja qual for o motivo da auséncia do candidato,
nem serao aplicadas provas em locais ou horarios diversos dos estipulados no documento de confirmagéo de inscrigao,
neste Edital e em outros Editais referentes as fases deste Concurso Publico.

O nado comparecimento do candidato a qualquer das fases acarretara na sua eliminagéo do concurso.

O IPAMB e a AOCP Concursos Publicos ndo se responsabilizam por despesas com viagens e estadia dos candidatos
para prestarem as provas deste Concurso Publico.

Havendo alteragao da data prevista, as provas de qualquer fase do certame poderéo ocorrer em sabados, domingos e
feriados. Despesas provenientes da alteragdo de data serdo de responsabilidade do candidato.

A AOCP Concursos Publicos nao se responsabiliza por quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a este Concurso
Publico.

O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou enderego residencial podera requerer a alteragéo através de
solicitagdo assinada pelo préprio candidato, através do telefone (44) 3344-4222, ou através do e-mail de atendimento
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19.7.1

19.8
19.9

19.10

ao candidato candidato@aocp.com.br, anexando documentos que comprovem tal alteragcdo, com expressa referéncia
ao Concurso, Cargo e numero de Inscrigdo, até a data de publicagdo da homologagao dos resultados. Apds esta data,
podera requerer a alteracdo junto ao IPAMB, situado na Av. Alm. Barroso, n°® 2070 Bairro: Marco, CEP: 66613-710,
Belém/PA, ou enviar a documentagédo via SEDEX com AR para o mesmo enderego, aos cuidados da Comissédo do
Concurso Publico n® 001/2017.

O IPAMB e a AOCP Concursos Publicos nao se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:
a) endereco eletronico incorreto e/ou desatualizado;

b) endereco residencial desatualizado;

c) correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafos (ECT) por razdes diversas;

d) outras informagbes divergentes e/ou errbneas, fornecidas pelo candidato, tais como: dados pessoais, telefones e
documentos.

N&o serdo considerados requerimentos, reclamagées, notificagdes extrajudiciais ou quaisquer outros instrumentos
similares, cujo teor ndo seja objeto de recurso apontado neste Edital.

Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdao do Concurso Publico n°® 001/2017, ouvida a AOCP Concursos
Publicos.

Sera admitida a impugnacao deste Edital, desde que devidamente fundamentada, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis a
contar da sua publicagéo.

19.10.1 A impugnacao devera ser protocolada pessoalmente ou enviada, dentro do prazo estipulado, via Sedex para o

19.11

enderego da AOCP Concursos Publicos, na Av. Dr. Gastao Vidigal, n°® 959, Zona 08, CEP: 87050-440, Maringa/PR.
Este Edital entra em vigor na data de sua publicagao.

Belém/PA, 10 de abril de 2017.

Paula Barreiros e Silva
Presidente do Instituto de Previdéncia e Assisténcia do Municipio de Belém — IPAMB

Alice Cristina de Souza Coelho Teixeira
Secretaria de Administragao do Municipio de Belém
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Q|PAMB INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA DO MUNICIPIO DE BELEM AOCP

@ SRR ESTADO DO PARA CONCURSOS PUBLICOS
ANEXO | - DOS REQUISITOS E ATRlB’U|C6ES DOS CARGOS
EDITAL DE CONCURSO PARA EMPREGO PUBLICO N°001/2017 - IPAMB

NIVEL FUNDAMENTAL

CARGO 101: AUXILIAR DE ADMINISTRAGAO - ASSISTENCIA

Requisitos: Nocdes basicas de informatica. Documentos de identificagdo expedidos por érgdos publicos. Certificado de
Conclusao do Ensino Fundamental expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC e certificado de concluséo de
curso basico de informatica, expedido por instituicdo de ensino reconhecida por érgdo competente.

Atribuigoes: Receber, registrar e colecionar documentos; arquivar e protocolar documentos; atender ao publico interno e
externo em assuntos ligados a sua area de interesse; executar trabalhos de digitagdo; operar maquinas copiadoras; prestar
informagdes quando solicitado sobre a movimentagao e o arquivamento dos processos; executar servigos externos; executar
atribuicbes correlatadas.

CARGO 102: AUXILIAR DE ADMINISTRAGAO - PREVIDENCIA

Requisitos: Nogdes basicas de informatica. Documentos de identificagdo expedidos por 6rgaos publicos. Certificado de
Conclusao do Ensino Fundamental expedido por instituicio de ensino reconhecida pelo MEC e certificado de conclusédo de
curso basico de informatica, expedido por instituicdo de ensino reconhecida por érgdo competente.

Atribui¢coes: Receber, registrar e colecionar documentos; arquivar e protocolar documentos; atender ao publico interno e
externo em assuntos ligados a sua area de interesse; executar trabalhos de digitacao; operar maquinas copiadoras; prestar
informacgdes quando solicitado sobre a movimentagao e o arquivamento dos processos; executar servigos externos; executar
atribuigbes correlatadas.

CARGO 103: AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

Requisitos: Curso especializado em ASB. Documentos de identificacdo expedidos por 6rgédos publicos. Certificado de
conclusao do Ensino Fundamental expedido por instituigdo de ensino reconhecida pelo MEC. Certificado de curso ou exames
que atendam integralmente aos dispostos na Lei e nos pareceres n° 460/75 e n° 699/72 do CFE e Inscrigdo no CRO.

Atribuigoes: Auxiliar os odontdlogos nas atividades de atendimento nos consultérios dentarios, preparando o paciente para o
atendimento, instrumentar os odontélogos junto a cadeira operatéria, manipular materiais de uso odontolégico, proceder a
conservagao e a manutengao do equipamento odontolégico. Realizar lavagem, desinfecgdo e esterilizagdo dos instrumentos
e dos consultérios e demais atividades correlatadas.

NIiVEL MEDIO

CARGO 201: ASSISTENTE DE ADMINISTRAGAO - ASSISTENCIA

Requisitos: Conhecimento de informatica, sistemas operacionais, softwares e aplicativos. Documentos de identificagdo expe-
didos por drgaos publicos. Certificado de conclusdo do Ensino Médio, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo
MEC e certificado de conclusdo de curso basico de informéatica, expedido por instituicdo de ensino reconhecida por 6rgéo
competente.

Atribuigdes: Auxiliar a coordenagdo na execugdo das demandas administrativas das areas; redigir, digitar atos
administrativos e documentos, tais como: oficios, memorandos, recibos, convites, relatérios, requisicdes, mapas etc.;
controlar frequéncia de servidores; emitir boletim mensal; organizar escala anual de férias; elaborar folha de pagamento;
controlar material de consumo e permanente e providenciar sua reposicao; expedir solicitagdo de pagamentos; receber
e prestar conta do suprimento de fundos; repassar contracheques, vales transporte e de alimentagado dos servidores,
elaborar escalas de plantdo; preencher fichas de inscricdo de usuarios; manter registros e controle do patrimdnio;
executar atividades correlatas.

CARGO 202: ASSISTENTE DE ADMINISTRAGAO - PREVIDENCIA

Requisitos: Conhecimento de informatica, sistemas operacionais, softwares e aplicativos. Documentos de identificacdo expe-
didos por érgaos publicos. Certificado de conclusdo do Ensino Médio, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo
MEC e certificado de conclusdo de curso basico de informatica, expedido por instituicdo de ensino reconhecida por 6rgéo
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competente.

Atribuigdes: Auxiliar a coordenagdo na execucdo das demandas administrativas das areas; redigir, digitar atos
administrativos e documentos, tais como: oficios, memorandos, recibos, convites, relatérios, requisicbes, mapas etc.;
controlar frequéncia de servidores; emitir boletim mensal; organizar escala anual de férias; elaborar folha de pagamento;
controlar material de consumo e permanente e providenciar sua reposigao; expedir solicitacdo de pagamentos; receber
e prestar conta do suprimento de fundos; repassar contracheques, vales transporte e de alimentagéo dos servidores,
elaborar escalas de plantdo; preencher fichas de inscricdo de usuarios; manter registros e controle do patriménio;
executar atividades correlatas.

CARGO 203: TECNICO PREVIDENCIARIO

Requisitos: Conhecimento de informatica, sistemas operacionais, softwares e aplicativos. Documentos de identificagdo ex-
pedidos por 6rgéos publicos. Certificado de conclusao do Ensino Médio, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo
MEC e certificado de conclusdo de curso basico de informatica, expedido por instituicdo de ensino reconhecida por 6rgéo
competente.

Atribuigdes: Receber, analisar e validar a documentacdo apresentada pelos segurados e seus dependentes,

processando o recadastramento periddico, orientando os segurados e dependentes a concessdo dos beneficios;
executar atividades correlatas.

NIiVEL TECNICO

CARGO 301: TECNICO EM ENFERMAGEM

Requisitos: Documentos de identificagdo expedidos por 6rgaos publicos. Certificado de conclusdo do Ensino Médio,
expedido por instituicio de ensino reconhecida pelo MEC. Certificado de Curso Técnico em Enfermagem, expedido por
instituicdo reconhecida pelo 6rgdo competente. Comprovante de registro e regularidade profissional emitido pelo érgéo de
classe.

Atribuigdes: Prestar cuidados diretos e simples de enfermagem a pacientes em observacdo, auxiliando-os em sua
higiene pessoal e em sua movimentagéo; atender chamada dos doentes quando acionados; acompanhar ou transportar
pacientes para exames de diagndstico por imagem, laboratoriais, cirurgias ou outros locais, utilizando cadeiras de rodas
ou macas; recolher urina, fezes, escarros, em recipiente adequado, seguindo rotina estabelecida para possibilitar a
realizagdo dos exames de laboratério requisitados; efetuar a chamada do paciente e ou posicionamento adequado do
mesmo, seguindo instrugao recebida para auxiliar o médico na realizagdo do exame; executar atividades de apoio, como
a lavagem e preparo de material para esterilizagdo; preparar cama simples; conferir arranjo de roupa vindo da
lavanderia; administrar a medicagcéo prescrita, fazer curativos simples e controlar sinais vitais; executar tratamentos
diversos tais como: lavagens, sondagens, aspiragdes, nebulizacdes e outros; fazer anotagbes no prontuario das
observacodes e cuidados prestados; atender ao publico e cumprir normas em geral; auxiliar as intervengbes de pequenas
cirurgias; dispor os instrumentos cirurgicos sobre a mesa apropriada, testar pingas anatémicas e hemostaticas e outros
instrumentos cirdrgicos eletrénicos; conferir o material cirargico; lavar secar, lubrificar todo o material cirargico; assistir
ao enfermeiro no planejamento, programacgao, orientagdo e supervisdo das atividades de assisténcia de enfermagem,
na prestacdo de cuidados diretos de enfermagem a pacientes, na prevengao e controle das doengas transmissiveis em
geral em programas de vigilancia epidemiolégica, na prevengéo e controle sistematico da infec¢do ambulatorial, na
prevengdo e controle sistematico de danos fisicos que possam ser causados a pacientes durante a assisténcia de
saude; executar atividades de assisténcia de enfermagem, excetuadas as privativas do enfermeiro; integrar a equipe de
saude; trabalhar em conformidade com as boas praticas, normas procedimentos de biosseguranga; realizar registros e
elaborar relatérios técnicos; comunicar-se com pacientes e familiares e com a equipe de saude; executar atividades
correlatas.

CARGO 302: TECNICO EM LABORATORIO

Requisitos: Documentos de identificagdo expedidos por 6rgaos publicos. Certificado de conclusdo do Ensino Médio,
expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC. Certificado de Curso Técnico em Laboratério, expedido por
instituicdo reconhecida pelo 6rgdo competente. Comprovante de registro e regularidade profissional emitido pelo érgéo de
classe.

Atribuig6es: Orientar pacientes e fornecer material para exames; identificar e registrar amostras colhidas; preparar
material bioldgico para exame; executar e controlar exames e andlise de rotina do laboratério tais como:
Parasitoscopias, urinalise, bacterioscopia, hematologia, Sorologia, Micologia e histopatologia; preparar meio de cultura,
antigenos e reagentes; conhecer, conservar e operar equipamentos de laboratérios; esterilizar instrumentos, vidros e
demais utensilios de laboratérios; zelar pela manutengéo das instalagbes e dos equipamentos, propondo os reparos
necessarios; requisitar o material de consumo necessario; orientar os responsaveis por coleta de material, uso das
ferramentas, acondicionamento do material coletado, bem como, fornecimento dos recipientes para a coleta; identificar e
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registrar amostras; preparar material para ensaios, executar e controlar os mesmos, comparando com os limites
normativos; executar coleta de linfa, sangue e secre¢des; executar atividades correlatas.

NiVEL SUPERIOR

CARGO 401: ASSISTENTE SOCIAL

Requisitos: Diploma de graduacédo Servigo Social expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC.
Documentos de identificagdo expedidos por érgéaos publicos. Comprovante de registro e regularidade profissional emitido pelo
6rgao de classe.

Atribui¢des: Participar, em equipe multidisciplinar, na elaboracdo e planejamento de politicas, projetos e programas
sociais; realizar estudos socioecondmicos para concessio de beneficios sociais e previdenciarios; intermediar acesso
de usuarios a rede de servicos e credenciados; articular contatos inter e intra institucional para atendimento da
populagao alvo; realizar atendimento individual, grupal e familiar; orientar os segurados sobre direitos sociais e
previdenciarios; emitir laudos, pareceres e relatérios sociais; promover estudos e pesquisas na area de atuacao; realizar
acolhimento, entrevista, visita domiciliar e hospitalar; orientar e supervisionar estagiarios de Servigo Social; planejar e
criar instrumentos para registros e procedimentos técnicos; realizar trabalhos junto a equipe multidisciplinar,
principalmente, com o setor de psicologia, com objetivo de atender a solicitagdo de estudo psicossocial; executar
atribuicdes correlatas.

CARGO 402: CONTADOR

Requisitos: Diploma de Bacharel em Ciéncias Contabeis expedido por instituicio de ensino superior reconhecida pelo MEC.
Documentos de identificagdo expedidos por érgaos publicos. Comprovante de registro e regularidade profissional emitido pelo
6rgao de classe.

Atribuigdes: Executar fungbes contabeis complexas; informar decisées em matéria de contabilidade; elaborar planos de
contas; propor normas de administracdo contabil; orientar a escrituracdo de livros contabeis; fazer levantamento e
organizar balangos e balancetes orcamentarios, patrimoniais e financeiros; revisar e interpretar balangos; fazer pericias
contabeis; participar de trabalhos de tomadas de contas dos responsaveis por bens ou valores do IPAMB; assinar
balancos e balancetes; preparar relatérios informativos sobre a situagéo financeira e patrimonial; estudar, sob o aspecto
contabil, a situacdo do IPAMB; proceder a auditagem, quando devidamente credenciado; executar atribuicdes
correlatas.

CARGO 403: CONTROLADOR INTERNO (ADMINISTRAGAO)

Requisitos: Diploma de Bacharel em Administragdo expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC.
Documentos de identificagdo expedidos por érgaos publicos. Comprovante de registro e regularidade profissional emitido pelo
6rgao de classe.

Atribui¢oes: Registrar, diariamente, as conformidades no acervo documental da autarquia; analisar sob a 6tica dos
principios e regras da Administragdo Publica, em especial quanto a eficiéncia, legitimidade, legalidade e economicidade,
os documentos constantes nas prestagdes de contas internas relativo a receita, a despesa e ao patriménio; promover o
monitoramento contabil da execugdo orgamentaria, financeira e patrimonial no ambito interno de sua autarquia; emitir
relatério de controle interno; organizar e elaborar as prestagdes de contas exigidas pelo Controle Externo, no ambito da
sua competéncia; atuar auxiliando o gestor no cumprimento de seu mister velando pela regularidade dos atos de gestéao
praticados; analisar a prestagao de contas externa, garantindo a correta instrugao processual das prestagdes de contas
exigidas pelo TCM-PA.

CARGO 404: MEDICO ESPECIALISTA EM ALERGOLOGIA

Requisitos: Diploma do Curso de Graduagédo em Medicina e Certificado de Conclusdo de Residéncia Médica em Alergologia,
expedidos por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC. Documentos de identificacdo expedidos por érgéos
publicos. Comprovante de registro e regularidade profissional emitido pelo 6rgéo de classe.

Atribuigdes: Realizar consultas e atendimento médico, em sua area de atuagéao, tratar pacientes; implementar acdes de
promogao da saude; coordenar programas e servigos em saude; elaborar documentos e difundir conhecimentos da area
médica; participar de reunides e treinamentos; cumprir protocolos e fluxos estabelecidos pelo Instituto; exercer outras
atividades correlatas.

CARGO 405: MEDICO ESPECIALISTA EM ANGIOLOGIA

Requisitos: Diploma do Curso de Graduagao em Medicina e Certificado de Conclusao de Residéncia Médica em Angiologia,
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expedidos por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC. Documentos de identificagdo expedidos por érgaos
publicos. Comprovante de registro e regularidade profissional emitido pelo 6rgao de classe.

Atribuicoes: Realizar consultas e atendimento médico, em sua area de atuacgao, tratar pacientes; implementar agdes de
promogao da saude; coordenar programas e servigos em saude; elaborar documentos e difundir conhecimentos da area
médica; participar de reunides e treinamentos; cumprir protocolos e fluxos estabelecidos pelo Instituto; exercer outras
atividades correlatas.

CARGO 406: MEDICO ESPECIALISTA EM CARDIOLOGIA

Requisitos: Diploma do Curso de Graduagdo em Medicina e Certificado de Conclusdo de Residéncia Médica em
Cardiologia, expedidos por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC. Documentos de identificagdo expedidos por
o6rgéos publicos. Comprovante de registro e regularidade profissional emitido pelo érgao de classe.

Atribuigdes: Realizar consultas e atendimento médico, em sua area de atuagéao, tratar pacientes; implementar agdes de
promogao da saude; coordenar programas e servigos em saude; elaborar documentos e difundir conhecimentos da area
médica; participar de reunides e treinamentos; cumprir protocolos e fluxos estabelecidos pelo Instituto; exercer outras
atividades correlatas.

CARGO 407: MEDICO ESPECIALISTA EM CLIiNICA MEDICA

Requisitos: Diploma do Curso de Graduagdo em Medicina e Certificado de Conclusdo de Residéncia em Clinica Médica,
expedidos por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC. Documentos de identificagdo expedidos por érgaos
publicos. Comprovante de registro e regularidade profissional emitido pelo 6rgao de classe.

Atribuicoes: Realizar consultas e atendimento médico; tratar pacientes; implementar acées de promog¢ao da saude;
coordenar programas e servigos em saude; elaborar documentos e difundir conhecimentos da area médica; participar de
reunides e treinamentos; cumprir protocolos e fluxos estabelecidos pelo Instituto; exercer outras atividades correlatas.

CARGO 408: MEDICO ESPECIALISTA EM DERMATOLOGIA

Requisitos: Diploma do Curso de Graduagdo em Medicina e Certificado de Conclusdo de Residéncia Médica em
Dermatologia, expedidos por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC. Documentos de identificagdo expedidos
por 6rgéos publicos. Comprovante de registro e regularidade profissional emitido pelo 6rgéo de classe.

Atribuigdes: Realizar consultas e atendimento médico, em sua area de atuagéao, tratar pacientes; implementar agdes de
promogao da saude; coordenar programas e servigos em saude; elaborar documentos e difundir conhecimentos da area
médica; participar de reunides e treinamentos; cumprir protocolos e fluxos estabelecidos pelo Instituto; exercer outras
atividades correlatas.

CARGO 409: MEDICO ESPECIALISTA EM ENDOCRINOLOGIA

Requisitos: Diploma do Curso de Graduagdo em Medicina e Certificado de Conclusdo de Residéncia Médica em
Endocrinologia, expedidos por instituicio de ensino superior reconhecida pelo MEC. Documentos de identificacdo expedidos
por érgaos publicos. Comprovante de registro e regularidade profissional emitido pelo érgao de classe.

Atribuicoes: Realizar consultas e atendimento médico, em sua area de atuacgao, tratar pacientes; implementar agdes de
promogao da saude; coordenar programas e servigos em saude; elaborar documentos e difundir conhecimentos da area
médica; participar de reunides e treinamentos; cumprir protocolos e fluxos estabelecidos pelo Instituto; exercer outras
atividades correlatas.

CARGO 410: MEDICO ESPECIALISTA EM GERIATRIA

Requisitos: Diploma do Curso de Graduagdo em Medicina e Certificado de Conclusdo de Residéncia Médica em Geriatria,
expedidos por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC. Documentos de identificagdo expedidos por 6rgéos
publicos. Comprovante de registro e regularidade profissional emitido pelo 6rgao de classe.

Atribui¢cdes: Realizar consultas e atendimento médico, em sua area de atuagéo, tratar pacientes; implementar agdes de
promogao da saude; coordenar programas e servigos em saude; elaborar documentos e difundir conhecimentos da area
médica; participar de reunides e treinamentos; cumprir protocolos e fluxos estabelecidos pelo Instituto; exercer outras
atividades correlatas.

CARGO 411: MEDICO ESPECIALISTA EM GINECOLOGIA/OBSTETRICIA

Requisitos: Diploma do Curso de Graduagdo em Medicina e Certificado de Conclusdo de Residéncia Médica em
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Ginecologia e Obstetricia, expedidos por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC. Documentos de identificagdo
expedidos por 6rgaos publicos. Comprovante de registro e regularidade profissional emitido pelo 6rgéo de classe.

Atribuicoes: Realizar consultas e atendimento médico, em sua area de atuacgao, tratar pacientes; implementar agdes de
promogao da saude; coordenar programas e servigos em saude, elaborar documentos e difundir conhecimentos da area
médica; participar de reunides e treinamentos; cumprir protocolos e fluxos estabelecidos pelo Instituto; exercer outras
atividades correlatas.

CARGO 412: MEDICO ESPECIALISTA EM MEDICINA DO TRABALHO

Requisitos: Diploma do Curso de Graduagdo em Medicina e Certificado de Conclusdo em Curso de Especializagdo em
Medicina do Trabalho, expedidos por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC. Documentos de identificagédo
expedidos por érgaos publicos. Comprovante de registro e regularidade profissional emitido pelo 6rgéo de classe.

Atribuigdes: Elaborar os atestados de saude ocupacional para os servidores da prefeitura de Belém, nas situagbes de
admissao, periddicos, mudangas de funcdo e/ou atividade demissional; elaborar atestados de saude ocupacional;
elaborar relatérios de avaliagdo dos atestados de saude apresentados; participar da elaboragéo de relatérios analiticos
periddicos, de incidéncia e prevaléncia de patologias em geral e doengas ocupacionais em particular, assim como, os
acidentes de trabalho, com a finalidade de implantar e implementar agcdes e programas de prevengao para aperfeigcoar o
ambiente de trabalho e melhorar a qualidade de vida do servidor publico municipal; colaborar com a equipe na analise e
adequacao periddica de acordo com as Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho; estar sempre atualizado
com a legislagéo trabalhista e ambiental vigentes no pais e; executar outras atividades que Ihe forem delegadas pelos
niveis hierarquicos superiores de acordo com a sua area de atuagao.

CARGO 413: MEDICO ESPECIALISTA EM NEFROLOGIA

Requisitos: Diploma do Curso de Graduagéo em Medicina e Certificado de Concluséo de Residéncia Médica em Nefrologia,
expedidos por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC. Documentos de identificagcdo expedidos por érgéos
publicos. Comprovante de registro e regularidade profissional emitido pelo 6rgéao de classe.

Atribui¢cdes: Realizar consultas e atendimento médico, em sua area de atuacéo, tratar pacientes; implementar agées de
promogao da saude; coordenar programas e servigos em saude; elaborar documentos e difundir conhecimentos da area
médica; participar de reunides e treinamentos; cumprir protocolos e fluxos estabelecidos pelo Instituto; exercer outras
atividades correlatas.

CARGO 414: MEDICO ESPECIALISTA EM NEUROLOGIA

Requisitos: Diploma do Curso de Graduagdo em Medicina e Certificado de Conclusédo de Residéncia Médica em Neurologia,
expedidos por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC. Documentos de identificagcdo expedidos por érgéos
publicos. Comprovante de registro e regularidade profissional emitido pelo 6rgao de classe.

Atribui¢coes: Realizar consultas e atendimento médico, em sua area de atuacgéo, tratar pacientes; implementar agdes de
promogao da saude; coordenar programas € servigos em saude; elaborar documentos e difundir conhecimentos da area
médica; participar de reunides e treinamentos; cumprir protocolos e fluxos estabelecidos pelo Instituto; exercer outras
atividades correlatas.

CARGO 415: MEDICO ESPECIALISTA EM OFTALMOLOGIA

Requisitos: Diploma do Curso de Graduagdo em Medicina e Certificado de Conclusdo de Residéncia Médica em
Oftalmologia, expedidos por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC. Documentos de identificagcdo expedidos
por 6rgaos publicos. Comprovante de registro e regularidade profissional emitido pelo érgao de classe.

Atribui¢des: Realizar consultas e atendimento médico, em sua area de atuagéo, tratar pacientes; implementar a¢des de
promogéao da saude; coordenar programas e servigos em saude; elaborar documentos e difundir conhecimentos da area
médica; participar de reunides e treinamentos; cumprir protocolos e fluxos estabelecidos pelo Instituto; exercer outras
atividades correlatas.

CARGO 416: MEDICO ESPECIALISTA EM ORTOPEDIA

Requisitos: Diploma do Curso de Graduagdo em Medicina e Certificado de Conclusédo de Residéncia Médica em Ortopedia,
expedidos por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC. Documentos de identificagcdo expedidos por érgéos
publicos. Comprovante de registro e regularidade profissional emitido pelo 6rgao de classe.

Atribuicoes: Realizar consultas e atendimento médico, em sua area de atuacgéo, tratar pacientes; implementar agdes de
promogao da saude; coordenar programas € servigos em saude, elaborar documentos e difundir conhecimentos da area
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médica; participar de reunides e treinamentos; cumprir protocolos e fluxos estabelecidos pelo Instituto; exercer outras
atividades correlatas.

CARGO 417: MEDICO ESPECIALISTA EM OTORRINOLARINGOLOGIA

Requisitos: Diploma do Curso de Graduagdo em Medicina e Certificado de Conclusdo de Residéncia Médica em
Otorrinolaringologia, expedidos por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC. Documentos de identificagdo
expedidos por 6rgaos publicos. Comprovante de registro e regularidade profissional emitido pelo 6rgao de classe.

Atribui¢des: Realizar consultas e atendimento médico, em sua area de atuagéo, tratar pacientes; implementar acdes de
promocéao da saude; coordenar programas e servigcos em saude; elaborar documentos e difundir conhecimentos da érea
médica; participar de reunides e treinamentos; cumprir protocolos e fluxos estabelecidos pelo Instituto; exercer outras
atividades correlatas.

CARGO 418: MEDICO ESPECIALISTA EM PEDIATRIA

Requisitos: Diploma do Curso de Graduagao em Medicina e Certificado de Conclusdo de Residéncia Médica em Pediatria,
expedidos por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC. Documentos de identificagcdo expedidos por érgéos
publicos. Comprovante de registro e regularidade profissional emitido pelo 6rgao de classe.

Atribui¢coes: Realizar consultas e atendimento médico, em sua area de atuacgéo, tratar pacientes; implementar agdes de
promocao da saude; coordenar programas e servigos em saude; elaborar documentos e difundir conhecimentos da area
médica; participar de reunides e treinamentos; cumprir protocolos e fluxos estabelecidos pelo Instituto; exercer outras
atividades correlatas.

CARGO 419: MEDICO ESPECIALISTA EM PERICIA MEDICA

Requisitos: Diploma do Curso de Graduagdo em Medicina e Certificado de Conclusdo em Curso de Especializagdo em
Pericia Médica, expedidos por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC. Documentos de identificacdo expedidos
por 6rgaos publicos. Comprovante de registro e regularidade profissional emitido pelo 6rgéo de classe.

Atribuigdes: Avaliar a capacidade de trabalho do segurado do IPAMB, através do exame clinico, analisando
documentos, provas e laudos referentes ao caso; Subsidiar tecnicamente a decisdo para a concessio de beneficios;
Comunicar, por escrito, o resultado do exame médico-pericial ao periciando, com a devida identificagdo do médico perito
(CRM, nome e matricula); Orientar o periciando para tratamento quando eventualmente nao o estiver fazendo e
encaminha-lo para reabilitacdo, quando necessaria. Desenvolver agdes que visem a promogao, prevengao e
recuperacao da saude dos segurados do IPAMB; participar de equipe multiprofissional, na elaboragéo de diagndstico de
saude das diversas areas do IPAMB e executar outras atividades correlatas.

CARGO 420: MEDICO ESPECIALISTA EM PNEUMOLOGIA

Requisitos: Diploma do Curso de Graduagdo em Medicina e Certificado de Conclusdo de Residéncia Médica em
Pneumologia, expedidos por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC. Documentos de identificagdo expedidos
por 6rgéos publicos. Comprovante de registro e regularidade profissional emitido pelo 6rgéo de classe.

Atribuigdes: Realizar consultas e atendimento médico, em sua area de atuagéao, tratar pacientes; implementar agdes de
promogao da saude; coordenar programas e servigos em saude; elaborar documentos e difundir conhecimentos da area
médica; participar de reunides e treinamentos; cumprir protocolos e fluxos estabelecidos pelo Instituto; exercer outras
atividades correlatas.

CARGO 421: MEDICO ESPECIALISTA EM PSIQUIATRIA

Requisitos: Diploma do Curso de Graduagao em Medicina e Certificado de Conclusédo de Residéncia Médica em Psiquiatria,
expedidos por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC. Documentos de identificagdo expedidos por érgaos
publicos. Comprovante de registro e regularidade profissional emitido pelo 6rgao de classe.

Atribuicoes: Realizar consultas e atendimento médico, em sua area de atuacgao, tratar pacientes; implementar agdes de
promogao da saude; coordenar programas e servigos em saude; elaborar documentos e difundir conhecimentos da area
médica; participar de reunides e treinamentos; cumprir protocolos e fluxos estabelecidos pelo Instituto; exercer outras
atividades correlatas.

CARGO 422: MEDICO ESPECIALISTA EM RADIOLOGIA COM CURSO DE ULTRASSONOGRAFIA

Requisitos: Diploma do Curso de Graduagédo em Medicina e Certificado de Conclusdo de Residéncia Médica em Radiologia
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com Curso de Ultrassonografia Geral, expedidos por instituicio de ensino superior reconhecida pelo MEC. Documentos de
identificacdo expedidos por érgédos publicos. Comprovante de registro e regularidade profissional emitido pelo érgao de
classe.

Atribuicoes: Realizar exames e atendimento médico, em sua area de atuacao; implementar agdes de promogao da
saude; coordenar programas e servigos em saude, elaborar documentos e difundir conhecimentos da area médica;
participar de reunides e treinamentos; cumprir protocolos e fluxos estabelecidos pelo Instituto; exercer outras atividades
correlatas.

CARGO 423: MEDICO ESPECIALISTA EM REUMATOLOGIA

Requisitos: Diploma do Curso de Graduagdo em Medicina e Certificado de Conclusdo de Residéncia Médica em
Reumatologia, expedidos por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC. Documentos de identificagdo expedidos
por 6rgaos publicos. Comprovante de registro e regularidade profissional emitido pelo érgao de classe.

Atribui¢des: Realizar consultas e atendimento médico, em sua area de atuagéo, tratar pacientes; implementar agdes de
promogao da saude; coordenar programas e servigos em saude; elaborar documentos e difundir conhecimentos da area
médica; participar de reunides e treinamentos; cumprir protocolos e fluxos estabelecidos pelo Instituto; exercer outras
atividades correlatas.

CARGO 424: MEDICO ESPECIALISTA EM URGENCIA E EMERGENCIA - ADULTO

Requisitos: Diploma do Curso de Graduagido em Medicina, expedido por instituicio de ensino superior reconhecida pelo
MEC. Documentos de identificagdo expedidos por érgaos publicos. Experiéncia comprovada de 03 (trés) anos na area.
Comprovante de registro e regularidade profissional emitido pelo érgao de classe.

Atribuigdes: Participar do planejamento, organizagédo, execugao, acompanhamento e avaliacdo das agbes de saude;
desenvolver agdes de saude individuais e/ou coletivas que atendam as necessidades de demanda especifica; prestar
atendimento médico a todas as afecg¢des. Executar exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos,
realizar outras formas de tratamento, realizar pequenas cirurgias.

CARGO 425: MEDICO ESPECIALISTA EM URGENCIA E EMERGENCIA - INFANTIL

Requisitos: Diploma do Curso de Graduagdo em Medicina e Certificado de Conclusdo de Residéncia Médica em Pediatria,
expedidos por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC. Documentos de identificagdo expedidos por érgaos
publicos. Experiéncia comprovada de 03 (trés) anos na area. Comprovante de registro e regularidade profissional emitido pelo
6rgao de classe.

Atribui¢oes: Participar do planejamento, organizagéo, execugao, acompanhamento e avaliacdo das agbes de saude;
desenvolver agdes de saude individuais e/ou coletivas que atendam as necessidades de demanda especifica; prestar
atendimento médico a todas as afecc¢des. Executar exames médicos, emitir diagnésticos, prescrever medicamentos,
realizar outras formas de tratamento, realizar pequenas cirurgias.

CARGO 426: ODONTOLOGO

Requisitos: Diploma de Bacharel em Odontologia expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC.
Documentos de identificagdo expedidos por érgaos publicos. Comprovante de registro e regularidade profissional emitido pelo
6rgao de classe.

Atribui¢cdes: Executar assisténcia odontoldgica profilatica; diagnosticar casos individuais, determinando o respectivo
tratamento; tratar de situagdes patoldgicas da boca; aplicar medidas tendentes a melhoria do nivel de saude bucal dos
usuarios, promover educagao para a saude através de palestras, impressos e outros instrumentos, executar atribui¢cdes
correlatas.

CARGO 427: ODONTOLOGO ESPECIALISTA EM ENDODONTIA

Requisitos: Diploma de Bacharel em Odontologia expedido por instituicido de ensino superior reconhecida pelo MEC.
Diploma ou Certificado de Conclusdo em Curso de Especializagdo em Endodontia expedido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo MEC. Documentos de identificagdo expedidos por 6rgaos publicos. Comprovante de registro e regularidade
profissional emitido pelo érgao de classe.

Atribuicdes: Atender e orientar pacientes; executar procedimentos odontoldgicos, aplicar medidas de promogao e
prevengdo de saude, acdes de saude coletiva, estabelecendo diagndstico e progndstico, interagindo com profissionais
de outras areas. Desenvolver atividades profissionais junto a populagao infantil, adulta e idosos, com ou sem
necessidades especiais, em diferentes niveis de complexidade; exercer atividades administrativas e de coordenacao da

Anexo | — Dos Requisitos e Atribui¢cdes - Edital de Abertura n® 001/2017 — Concurso Publico do Instituto de Previdéncia e Assisténcia do Municipio de
Belém — IPAMB | Pagina 7 de 9




equipe de trabalho; realizar cursos e palestras; executar atividades de vigilancia a saude e zelar pelo cumprimento das
normas de vigilancia epidemiolégica e sanitaria; participar do planejamento, coordenagéao e execugédo dos programas,
estudos, pesquisas e outras atividades de saude; participar do planejamento, elaboragéo e execugédo de programas de
treinamento em servigo e de capacitagdo de recursos humanos; participar e realizar reunides e praticas educativas junto
a comunidade; integrar equipe multiprofissional, promovendo a operacionalizagao dos servigos, para assegurar o efetivo
atendimento as necessidades da populagéo. Realizar atividades correlatas.

CARGO 428: PSICOLOGO

Requisitos: Diploma de Bacharel em Psicologia expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC.
Documentos de identificagdo expedidos por érgaos publicos. Comprovante de registro e regularidade profissional emitido pelo
6rgao de classe.

Atribuicoes: Elaborar, analisar e executar projetos relacionados com a especialidade, no contexto da Assisténcia e
Previdéncia; participar em equipe multidisciplinar, na identificagdo, compreensao e atuagdo sobre fatores emocionais
que interferem na saude geral do individuo; desenvolver atendimentos terapéuticos em diversas modalidades: individual,
grupal, atuar junto a equipe de trabalho na orientagdo sobre questdes relacionadas as diversas fases do
desenvolvimento; emitir laudos técnicos, quando necessario; atuar no estudo, diagndstico e prognéstico em situagdes
de problemas de desenvolvimento e/ou quadros psicopatolégicos; elaborar diagnésticos psicossociais, identificando
necessidades especificas, para encaminhar atendidos, em audiéncias judiciais, de acordo com contexto da situagao;
capacitar recursos humanos para atuagdo no enfrentamento de situagées de sofrimento psiquico (violéncia sexual,
violéncia doméstica, uso abusivo de éalcool e drogas etc.); emitir relatérios psicossociais para érgaos judiciais; realizar
observagdes domiciliares, para compreensao do contexto das relagdes familiares; planejar e criar instrumentais de
acordo com especificidade; executar atribuigbes correlatas.

CARGO 429: TECNICO EM GESTAO DE ARQUIVOS

Requisitos: Diploma de Curso Superior nas areas de Ciéncias Humanas ou Ciéncia da Informagéo, expedido por instituicdo
de ensino superior reconhecida pelo MEC. Diploma ou Certificado de Conclusao em Curso de Especializacdo em Gestéo de
Arquivos, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC. Documentos de identificagdo expedidos por érgéos
publicos.

Atribuigdes: Elaborar, analisar e executar projetos relacionados com a especialidade: coordenagdo, supervisdo e
execugao, de atividades inerentes ou relacionadas as praticas arquivisticas; gestdo, conservagédo e disseminagao da
informagédo, de modo a garantir o acesso rapido a informagédo, a preservagdo da memoria publica e subsidiar a
pesquisa; organizar documentagao de arquivos institucionais; conservar acervos; atuar em arquivos administrativos,
previdenciarios e outros; planejar e criar instrumentais de acordo com especificidade; executar atribuigcdes correlatas.

CARGO 430: TECNICO EM GESTAO DE INFORMATICA

Requisitos: Diploma de Bacharel em Ciéncia da Computagado, ou de Curso de ensino superior nas areas de Informatica,
Engenharia de Sistemas, Engenharia da Computagao, ou ainda de Ciéncias Exatas ou Ciéncias Tecnolégicas, com Curso de
Especializagdo na area de Ciéncia da Computagéo, expedidos por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC.
Documentos de identificagdo expedidos por érgaos publicos.

Atribuicoes: Prestar suporte técnico ao IPAMB em sistemas operacionais, redes de computadores e sistemas
distribuidos, abrangendo SAN (storage area Network), a garantia do fluxo de informagbes com seguranga,
confiabilidade, qualidade e eficiéncia, o estabelecimento de politicas para assegurar a disponibilidade dos servidores,
evitando a perda de informagbes e estabelecendo as normas para os procedimentos de “backup” e “restore”, a
instalacdo e configuragdo de servidores de aplicagdo e os midlewares; projetar, modelar e implantar solugbes de
software e hardware para redes de computadores; atuar como consultor em tecnologias de redes de computadores,
inclusive relativas a capacitagdo dos servidores; planejar a evolugdo do equipamento servidor hospedeiro; avaliar a
utilizagdo dos web services, tanto open-source como comerciais, de acordo com a demanda dos servicos exigentes;
monitorar permanentemente os servidores, ajustando os pardmetros do sistema operacional para as novas
necessidades; avaliar a aquisicdo de novos sistemas operacionais ou a atualizacdo de versao do sistema existente,
evitando a defasagem tecnoldgica dos produtos; compreender e implantar padrdes e normas de qualidade, governanca
de tecnologia da informacgéo e segurancga da informagéo; prestar suporte técnico e realizar capacitagbes relacionadas a
sistemas e tecnologias envolvidas nos processos adotados pelo IPAMB; elaborar documentacéo técnica, estabelecer
padrdes, coordenar projetos e oferecer solugdes para ambientes informatizados; pesquisar tecnologias relacionadas a
Area de Computacao e Informatica. Executar atividades correlatas.
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CARGO 431: TECNICO EM GESTAO COM PESSOAS

Requisitos: Diploma de Curso Superior em Gestdo de Pessoas, ou em qualquer area de Humanas com Diploma ou
Certificado de conclusdo em Curso de Especializacdo em Gestdo de Pessoas, expedidos por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo MEC. Documentos de identificagdo expedidos por érgéaos publicos.

Atribuicoes: Desempenhar atividades de assessoria aos processos de recrutamento, selegdo, remanejamento e saida
de pessoal; coordenagdo, planejamento e execugao de projetos; realizagdo de pesquisa de clima organizacional,
participagdo em comissdes de estagio probatério e avaliagdo de desempenho; acompanhamento do PCSS e das leis
que regem a vida funcional dos colaboradores; elaborar junto a gerencia de Gestdo com Pessoas o planejamento anual
de atividades; executar atividades correlatas.

CARGO 432: TECNICO PROGRAMADOR DE COMPUTADOR

Requisitos: Diploma de Bacharel em Ciéncia da Computacdo ou Curso Superior na area de Informatica, expedido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC. Documentos de identificagcéo expedidos por 6rgéos publicos.

Atribuigdes: Desenvolver sistemas e aplicagdes de software, codificar interface grafica (visual) das aplicagbes,
empregar padrdes e critérios ergondmicos de navegacao e acessibilidade, montar estrutura de banco de dados e
codificagdo de programas; projetar, implantar e realizar manutengéo de sistemas e aplicagdes; utilizar métodos, padroes
e ferramentas de apoio (CASE) a engenharia de software, tais como UML (Linguagem de Modelagem Unificada),
linguagens de programacao e ferramentas de desenvolvimento estabelecidas na metodologia de desenvolvimento do
IPAMB; planejar e executar tarefas definidas nas etapas de construgéo e entrega de sistemas, como codificacdo de
rotinas, testes unitarios, controle de configuragdo e outros previstos nesta etapa; executar atividades correlatas.
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ESTADO DO PARA CONCURSOS PUBLICOS

ANEXO Il - DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2017

COMUNS AOS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL

Lingua portuguesa: Compreenséo e interpretagdo de textos. Tipos e géneros textuais. Significagcdo de palavras e expressoes.
Sindnimos e antdénimos. Ortografia oficial. Classes de palavras variaveis e invariaveis e suas fungdes no texto. Concordancias verbal
e nominal. Conjugagdes verbais. Colocacdo de pronomes nas frases. Sintaxe. Classificagdo das palavras quanto ao niumero de
silabas. Digrafos, encontros vocalicos e consonantais. Divisdo silabica. Processos de formacgéo de palavras. Usos dos “porqués”.
Usos de “mau” e “mal”. Variagéo linguistica.

Matematica: Leitura e representacdo de numerais: o numero em diferentes situagdes. Sequéncia numérica. Antecessor e sucessor.
Par e impar. Resolugédo de problemas envolvendo adigdo e subtragdo. Conceito de metade, dobro e triplo. Resolugéo de problemas
por meio de ilustragdo e/ou operagdes. Conceito de maior/menor; largo/estreito; comprido/curto; grosso/fino; alto/baixo; pesado/leve.
Nogobes basicas de medida: comprimento, valor, tempo e massa.

Atualidades: Aspectos gerais do Brasil, do Estado do Para e do municipio de Belém. Tematicas atuais, relevantes e amplamente
divulgadas referentes a Historia e Geografia do Brasil, do Para e do municipio de Belém. Dominio de topicos atuais e relevantes de
diversas areas, tais como: economia, sociedade, educacao, tecnologia, energia, desenvolvimento sustentavel, seguranca, artes e
literatura e suas vinculagdes historicas. Fatos da atualidade: locais e nacionais.

Legislagado: Nocdes de Direito Constitucional: Constituicdo. Conceito. Classificagdo. A organizagédo do Estado. Poderes e fungbes. A
Administracdo Publica. Principios que a norteiam. Servidores Publicos. Ingresso na carreira publica. Principios constitucionais da
administragdo publica: principio da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia. No¢des de Direito Administrativo:
Estrutura administrativa da Administragado Publica. Atos administrativos: conceito e requisitos do ato administrativo, atributos do ato
administrativo, classificagdo dos atos administrativos. Espécies de atos administrativos. Requisitos do Servigo Publico e Direitos do
Usuario. Deveres e direitos dos servidores: deveres, restricdes funcionais, direitos, sistema remuneratério, remuneragéo, subsidio,
vencimentos, vantagens pecuniarias, indenizacbes. Responsabilidade dos servidores: responsabilidade administrativa,
responsabilidade civil, responsabilidade criminal, meios de punigdo, sequestro e perdimento de bens, enriquecimento ilicito e
improbidade administrativa, abuso de autoridade. Lei Municipal n°® 7502/90, de 20 de dezembro de 1990 — Dispde sobre o Estatuto
dos Funcionarios Publicos do Municipio de Belém. Lei Municipal n° 8466/05, de 30 de novembro de 2005 — Dispde sobre a
Reestruturagéo do Instituto de Previdéncia do Municipio de Belém. Lei Municipal n°® 8794/11, de 11 de janeiro de 2011 — Altera
Dispositivos da Lei n® 7.653/93. Lei Municipal n°® 9203/16, de 15 de abril de 2016, disponivel em: http://diario.belem.pa.gov.br.

Nogoes de Informatica: Conceitos e fundamentos basicos. Conhecimento e utilizagdo dos principais softwares utilitarios
(compactadores de arquivos, chat, clientes de e-mails, reprodutores de video, visualizadores de imagem, antivirus). Conceitos
basicos de Hardware (Placa mae, memdrias, processadores (CPU) e disco de armazenamento HDs, CDs e DVDs). Periféricos de
computadores. Ambientes operacionais: Utilizacdo basica dos sistemas operacionais Windows XP Profissional e Windows 7.
Utilizagdo dos editores de texto (Microsoft Word e LibreOffice Writer). Conceitos de tecnologias relacionadas a Internet, busca e
pesquisa na Web, Navegadores de internet: Internet Explorer, Mozilla Firefox, Google Chrome. Conceitos basicos de seguranca na
Internet e Virus de computadores.

NiVEL FUNDAMENTAL

CARGO 101: AUXILIAR DE ADMINISTRAGAO - ASSISTENCIA

Conhecimentos especificos: Redacéo de expedientes. Nogbes de relagbes humanas. Comunicagéo no ambiente de trabalho.
Procedimentos administrativos. Formas de atendimento ao publico. Etica na prestacao de servigos. Etica e trabalho. Documentagéo
empresarial: tipos de correspondéncias, documentos e processos administrativos. Técnicas de arquivo: arquivo e sua documentagao
(classificacao).

CARGO 102: AUXILIAR DE ADMINISTRAGAO - PREVIDENCIA

Conhecimentos especificos: Redacdo de expedientes. Nogbes de relagbes humanas. Comunicagéo no ambiente de trabalho.
Procedimentos administrativos. Formas de atendimento ao publico. Etica na prestagdo de servigos. Etica e trabalho. Documentagao
empresarial: tipos de correspondéncias, documentos e processos administrativos. Técnicas de arquivo: arquivo e sua documentagao
(classificagao).

CARGO 103: AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

Conhecimentos especificos: Processo Saude-doenca. Promog¢do de Saude: conceitos e estratégias. Educagado para Saude:
conceitos e técnicas. Conceitos de prevencao e controle de doengas bucais para individuos, familia e comunidade. Anatomia e
fisiologia do corpo humano. Principais problemas de saude da populagdo e meios de intervencdo. Método epidemioldgico/
indicadores de saude. Doencgas transmissiveis e ndo transmissiveis: conceitos e prevengéo. Biosseguranga em Odontologia. Bioética
e ética profissional. Organizacdo do ambiente de trabalho. Equipamentos e Instrumentais: nomenclatura, utilizagdo, cuidados.
Conservagdo e Manutengdo de equipamentos odontolégicos. Processos de limpeza, desinfeccédo e esterilizagdo de instrumentais,
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equipamentos e ambientes odontolégicos. Ergonomia: espacgo fisico, postura, posicdo de trabalho. Higiene Bucal: técnicas de
escovagdo supervisionada, cuidados com aparelhos protéticos. indices epidemiolégicos utilizados em Odontologia. Preenchimento e
controle de fichas clinicas, registros em Odontologia. Manejo de pacientes na clinica odontolégica. Materiais odontolégicos:
nomenclatura, utilizagdo, manipulagao, armazenamento e controle de estoque. Utilizagado racional de fluoretos em Odontologia. Placa
bacteriana: identificagdo, indices, fisiologia, patogenia, meios quimicos e mecanicos utilizados para o seu controle. Principais
problemas que afetam a saude bucal: carie, doenga periodontal, ma oclusdo, cancer bucal, lesdes de tecidos moles — conceito,
etiologia, evolugdo, transmissibilidade, medidas de promog¢do de saude e prevengdo da ocorréncia das patologias. Radiologia
odontologica: cuidados, técnicas de revelagdo. Programa Saude da Familia: atribuigbes especificas, filosofia, objetivos, métodos de
trabalho. Instrumental odontolégico: nomenclatura, fun¢des, cuidados com limpeza, desinfecgao e esterilizagao.

COMUNS AOS CARGOS DE NiVEL MEDIO E TECNICO

Lingua portuguesa: Compreenséo e interpretagao de texto. Tipologia e géneros textuais. Figuras de linguagem. Significagdo de palavras
e expressoes. Relagdes de sinonimia e de antonimia. Ortografia. Acentuagéo grafica. Uso da crase. Divisao silabica. Fonética e Fonologia:
som e fonema, encontros vocalicos e consonantais e digrafos. Morfologia: classes de palavras variaveis e invariaveis e seus empregos no
texto. Locugdes verbais (perifrases verbais). Fungdes do que e do se. Formacgao de palavras. Elementos de comunicacdo. Sintaxe: relagdes
sintatico-semanticas estabelecidas entre oragdes, periodos ou paragrafos (periodo simples e periodo composto por coordenacgéo e
subordinagdo). Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Coloca¢do pronominal. Emprego dos sinais de pontuagéo e sua
funcéo no texto. Elementos de coesdo. Fungao textual dos vocabulos. Variagéo linguistica.

Matematica: Resolucdo de problemas envolvendo fragdes, conjuntos, porcentagens, sequéncias (com numeros, com figuras, de
palavras). Raciocinio l6gico-matematico: proposi¢des, conectivos, equivaléncia e implicagéo légica, argumentos validos.

Atualidades: Aspectos gerais do Brasil, do Estado do Para e do municipio de Belém. Tematicas atuais, relevantes e amplamente
divulgadas referentes a Histéria e Geografia do Brasil, do Para e do municipio de Belém. Dominio de tépicos atuais e relevantes de
diversas areas, tais como: economia, sociedade, educacado, tecnologia, energia, relagdes internacionais, desenvolvimento
sustentavel, seguranca, artes e literatura e suas vinculagdes histéricas. Fatos da atualidade: locais e nacionais.

Legislagdo: Nogoes de Direito Constitucional: Constituigdo. Conceito. Classificagédo. A organizagdo do Estado. Poderes e fungdes. A
Administracdo Publica. Principios que a norteiam. Servidores Publicos. Ingresso na carreira publica. Principios constitucionais da
administragdo publica: principio da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia. No¢cdes de Direito Administrativo:
Estrutura administrativa da Administragdo Publica. Atos administrativos: conceito e requisitos do ato administrativo, atributos do ato
administrativo, classificagdo dos atos administrativos. Espécies de atos administrativos. Requisitos do Servigo Publico e Direitos do
Usuario. Deveres e direitos dos servidores: deveres, restrigdes funcionais, direitos, sistema remuneratério, remuneragao, subsidio,
vencimentos, vantagens pecunidrias, indenizagbes. Responsabilidade dos servidores: responsabilidade administrativa,
responsabilidade civil, responsabilidade criminal, meios de punigdo, sequestro e perdimento de bens, enriquecimento ilicito e
improbidade administrativa, abuso de autoridade. Lei Municipal n°® 7502/90, de 20 de dezembro de 1990 — Dispde sobre o Estatuto
dos Funcionarios Publicos do Municipio de Belém. Lei Municipal n°® 8466/05, de 30 de novembro de 2005 — Dispbe sobre a
Reestruturagdo do Instituto de Previdéncia do Municipio de Belém. Lei Municipal n°® 8794/11, de 11 de janeiro de 2011 — Altera
Dispositivos da Lei n° 7.653/93. Lei Organica do Municipio de Belém, disponivel em:
http://www.belem.pa.gov.br/semaj/app/paginas/lom.html. Lei Municipal n° 9203/16, de 15 de abril de 2016, disponivel em:
http://diario.belem.pa.gov.br.

Nogoes de Informatica: Conceitos e fundamentos basicos. Conhecimento e utilizagdo dos principais softwares utilitarios
(compactadores de arquivos, chat, clientes de e-mails, reprodutores de video, visualizadores de imagem, antivirus). Identificacéo e
manipulagéo de arquivos. Backup de arquivos. Conceitos basicos de Hardware (Placa mée, memodrias, processadores (CPU) e disco
de armazenamento HDs, CDs e DVDs). Periféricos de computadores. Ambientes operacionais: Utilizagdo dos sistemas operacionais
Windows XP Profissional e Windows 7. Conceitos basicos sobre Linux e Software Livre. Utilizagdo dos editores de texto (Microsoft
Word e LibreOffice Writer). Utilizagdo dos editores de planilhas (Microsoft Excel e LibreOffice Calc). Utilizagdo do Microsoft
PowerPoint. Utilizacdo e configuragdo de e-mail no Microsoft Outlook. Conceitos de tecnologias relacionadas a Internet e Intranet,
busca e pesquisa na Web, Mecanismos de busca na Web, Navegadores de internet: Internet Explorer, Mozilla Firefox, Google
Chrome. Seguranca na Internet, Virus de computadores, Spyware, Malware, Phishing. Transferéncia de arquivos pela internet.

NiVEL MEDIO

CARGO 201: ASSISTENTE DE ADMINISTRAGAO - ASSISTENCIA

Conhecimentos especificos: Redagdo de expedientes. Nogbes de relagdes humanas. Comunicagdo no ambiente de trabalho.
Procedimentos administrativos. Nogdes de administragéo financeira, de recursos humanos e de material. Introdugao a Administragao.
Formas de atendimento ao publico. Etica na prestacdo de servicos. Etica e trabalho. Documentacdo empresarial: tipos de
correspondéncias, documentos e processos administrativos. Técnicas de arquivo: arquivo e sua documentacgao (classificagio).

CARGO 202: ASSISTENTE DE ADMINISTRAGAO - PREVIDENCIA

Conhecimentos especificos: Redacdo de expedientes. Nogbes de relagbes humanas. Comunicagdo no ambiente de trabalho.
Procedimentos administrativos. Nogdes de administragéo financeira, de recursos humanos e de material. Introdugao a Administragao.
Formas de atendimento ao publico. Etica na prestagdo de servicos. Etica e trabalho. Documentacdo empresarial: tipos de
correspondéncias, documentos e processos administrativos. Técnicas de arquivo: arquivo e sua documentacgao (classificagao).
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CARGO 203: TECNICO PREVIDENCIARIO

Conhecimentos especificos: Redagido de expedientes. Nog¢des de relagbes humanas. Comunicagdo no ambiente de trabalho.
Procedimentos administrativos. Formas de atendimento ao publico. Etica na prestacdo de servigos. Etica e trabalho. Nogdes de
Direito Constitucional: A Reforma Previdenciaria: Emendas Constitucionais: n.° 20/1998, 41/2003 e 47/2005. Nogdes de Direito
Previdenciario: Regimes Préprios de Previdéncia Social - RPPS, Orientagdo Normativa MPS/SPS n.° 02, de 31/03/2009 e suas
alteracdes. Portaria MF n.° 8/2017. Contribuicdo Previdenciaria nos RPPS: Conceito, salario de contribuigdo, Parcelas integrantes,
limites minimos e maximos, salario base, enquadramento, proporcionalidade e reajustamento de beneficios. Compensagao
previdenciaria. Lei  Municipal n° 8.790/10 - Lei Organica do Municipio de Belém, disponivel em:
http://www.belem.pa.gov.br/semaj/app/paginas/lom.html. Lei Organica do Tribunal de Contas dos Municipios do Estado do Para - Lei
Complementar n® 109/16: itens sobre o processo de aposentadoria dos servidores publicos municipais, disponivel em:
http://www.tcm.pa.gov.br/rokdownloads/LEIS/lei-109-2016.pdf. Instrugéo Normativa n°05/03-TCM, disponivel em:
http://www.tcm.pa.gov.br/consulta-as-instrucoes-normativas.html.

NIiVEL TECNICO

CARGO 301: TECNICO EM ENFERMAGEM

Conhecimentos especificos: Etica e Bioética em Enfermagem. Biosseguranca em Enfermagem. Lei n° 7.498, de 25 de junho de
1986. Decreto n°® 94.406, de 8 de junho de 1987. Enfermagem em Centro Cirurgico, Central de Materiais e Esterilizagdo e Recupera-
¢ao Pds-Anestésica. Rotinas de limpeza da sala de cirurgia. Uso de material estéril. No¢des de controle de infecgdo hospitalar. Semi-
ologia e Semiotécnica de Enfermagem. Feridas e estomas. Nogbes de farmacologia e calculos de medicagéo. Técnicas para coleta
de material bioldgico. Enfermagem nas situagdes de urgéncia e emergéncia. Atuagéo do técnico de enfermagem em primeiros socor-
ros: choque, parada cardiorrespiratéria, politrauma, afogamento, queimadura, intoxicagdo, envenenamento e picada de animais pego-
nhentos. Enfermagem em saude publica. Politica Nacional de Imunizagdo. Enfermagem em doengas transmissiveis e sexualmente
transmissiveis. Enfermagem na Saude do Adulto: hipertensdo arterial, diabetes, doengas cardiovasculares, cancer, obesidade e do-
encga renal crénica. Programa de assisténcia integrada a saude da crianga, mulher, homem, adolescente e idoso. Principios gerais de
seguranga no trabalho. Sistematizagdo da Assisténcia de Enfermagem. Enfermagem em Sadde Mental. Doengas de notificagbes
compulsorias.

CARGO 302: TECNICO EM LABORATORIO

Conhecimentos especificos: Exercicio e ética profissional. Biosseguranca. Educacdo em saude. Obtengdo e conservacdo de
amostras biolégicas destinadas a analise: técnicas, anticoagulantes usados, fatores de interferéncia na qualidade das analises.
Equipamentos de uso em laboratério, pesagens, volumétrica, microscopia (fotometria - leis de absorgdo da luz). Principios
bioquimicos implicados nas principais dosagens sanguineas: glicidios, lipidios, protideos, componentes inorganicos, uréia, creatinina,
bilirrubinas e enzimas hepaticas. Urina: analise qualitativa, quantitativa e sedimento. Parasitologia Humana: principais métodos para
pesquisa de parasitas intestinais; Hematozoarios: caracteristicas morfoldgicas e ciclo evolutivo. Bacteriologia Humana: métodos
bacterioldgicos de identificagdo dos principais agentes etioldgicos das infecgdes genitais, urinarias, respiratdrias e das meninges;
principais meios de cultura, técnicas de coloragc&o, coprocultura, teste de sensibilidade a antibiéticos; hemocultura. Imunologia
Clinica: reacéo de precipitacéo; fixacdo de complemento; aglutinagcéo. Técnicas Hematoldgicas: cAmara de contagem; identificacéo e
contagem das células sanguineas: globulos vermelhos, glébulos brancos e principais células do sangue periférico; contagem de
plaquetas e reticuldides; principais coloragdes; métodos de dosagem da hemoglobina; hematdcrito; indices hematimétricos; prova de
falcizagao; curva de resisténcia globular osmoética; Coagulagéo: tempo de sangramento e de coagulagao; prova do lago; retragéo do
coagulo; tempo de protombina; tempo de tromboplastina parcial ativada; tempo de trombina; fibrinogénio. Tipagem sanguinea:
sistema ABO; fator Rh Nogdes de higiene e assepsia.

COMUNS AOS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR E DE TECNICO DE NiVEL SUPERIOR
(Exceto para os cargos de: TECNICO EM GESTAO DE INFORMATICA e TECNICO PROGRAMADOR DE COMPUTADOR)

Lingua portuguesa: Compreenséo e interpretagao de texto. Tipologia e géneros textuais. Figuras de linguagem. Significagdo de palavras
e expressdes. Relagbes de sinonimia e de antonimia. Ortografia. Acentuagao grafica. Uso da crase. Divis&o silabica. Fonética e Fonologia:
som e fonema, encontros vocalicos e consonantais e digrafos. Morfologia: classes de palavras variaveis e invariaveis e seus empregos no
texto. Locugdes verbais (perifrases verbais). Fungdes do que e do se. Formagao de palavras. Elementos de comunicagéo. Sintaxe: relagdes
sintatico-semanticas estabelecidas entre oragdes, periodos ou paragrafos (periodo simples e periodo composto por coordenacgéo e
subordinagdo). Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagéo pronominal. Emprego dos sinais de pontuagéo e sua
funcéo no texto. Elementos de coesdo. Funcgao textual dos vocabulos. Variagéo linguistica.

Atualidades: Aspectos gerais do Brasil, do Estado do Para e do municipio de Belém. Tematicas atuais, relevantes e amplamente
divulgadas referentes a Historia e Geografia do Brasil, do Para e do municipio de Belém. Dominio de tdpicos atuais e relevantes de
diversas areas, tais como: economia, sociedade, educagdo, tecnologia, energia, relagbes internacionais, desenvolvimento
sustentavel, seguranga, artes e literatura e suas vinculagdes histoéricas. Fatos da atualidade: locais e nacionais.

Legislagao: Nogdes de Direito Constitucional: Constituicdo. Conceito. Classificagdo. A organizagdo do Estado. Poderes e fungdes. A
Administragdo Publica. Principios que a norteiam. Servidores Publicos. Ingresso na carreira publica. Principios constitucionais da
administragéo publica: principio da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia. Nogdes de Direito Administrativo:
Estrutura administrativa da Administragao Publica. Atos administrativos: conceito e requisitos do ato administrativo, atributos do ato
administrativo, classificagéo dos atos administrativos. Espécies de atos administrativos. Requisitos do Servigo Publico e Direitos do
Usuario. Deveres e direitos dos servidores: deveres, restricbes funcionais, direitos, sistema remuneratério, remuneragao, subsidio,
vencimentos, vantagens pecuniarias, indenizagbes. Responsabilidade dos servidores: responsabilidade administrativa,
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http://www.tcm.pa.gov.br/rokdownloads/LEIS/lei-109-2016.pdf

responsabilidade civil, responsabilidade criminal, meios de punigdo, sequestro e perdimento de bens, enriquecimento ilicito e
improbidade administrativa, abuso de autoridade. Lei Municipal n°® 7502/90, de 20 de dezembro de 1990 — Dispde sobre o Estatuto
dos Funcionarios Publicos do Municipio de Belém. Lei Municipal n° 8466/05, de 30 de novembro de 2005 — Dispde sobre a
Reestruturagdo do Instituto de Previdéncia do Municipio de Belém. Lei Municipal n°® 8794/11, de 11 de janeiro de 2011 — Altera
Dispositivos da Lei n° 7.653/93. Lei Organica do Municipio de Belém, disponivel em:
http://www.belem.pa.gov.br/semaj/app/paginas/lom.html. Lei Municipal n° 9203/16, de 15 de abril de 2016, disponivel em:
http://diario.belem.pa.gov.br.

Nocoes de Informatica: Conceitos e fundamentos basicos. Conhecimento e utilizagdo dos principais softwares utilitarios
(compactadores de arquivos, chat, clientes de e-mails, reprodutores de video, visualizadores de imagem, antivirus). Identificagdo e
manipulacdo de arquivos. Backup de arquivos. Conceitos basicos de Hardware (Placa mae, memoarias, processadores (CPU) e disco
de armazenamento HDs, CDs e DVDs). Periféricos de computadores. Ambientes operacionais: Utilizagdo dos sistemas operacionais
Windows XP Profissional e Windows 7. Conceitos basicos sobre Linux e Software Livre. Utilizagdo dos editores de texto (Microsoft
Word e LibreOffice Writer). Utilizagdo dos editores de planilhas (Microsoft Excel e LibreOffice Calc). Utilizagdo do Microsoft
PowerPoint. Utilizacdo e configuragdo de e-mail no Microsoft Outlook. Conceitos de tecnologias relacionadas a Internet e Intranet,
busca e pesquisa na Web, Mecanismos de busca na Web, Navegadores de internet: Internet Explorer, Mozilla Firefox, Google
Chrome. Seguranca na Internet, Virus de computadores, Spyware, Malware, Phishing. Transferéncia de arquivos pela internet.

. COMUNS AOS CARGOS DE TECNICO DE NiVEL SUPERIOR DE:
TECNICO EM GESTAO DE INFORMATICA e TECNICO PROGRAMADOR DE COMPUTADOR

Lingua portuguesa: Compreenséo e interpretagao de texto. Tipologia e géneros textuais. Figuras de linguagem. Significagdo de palavras
e expressoes. Relagbes de sinonimia e de antonimia. Ortografia. Acentuagao grafica. Uso da crase. Divis&o silabica. Fonética e Fonologia:
som e fonema, encontros vocalicos e consonantais e digrafos. Morfologia: classes de palavras variaveis e invariaveis e seus empregos no
texto. Locugdes verbais (perifrases verbais). Fungdes do que e do se. Formagao de palavras. Elementos de comunicagéo. Sintaxe: relagdes
sintatico-semanticas estabelecidas entre oragdes, periodos ou paragrafos (periodo simples e periodo composto por coordenacio e
subordinagao). Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagéo pronominal. Emprego dos sinais de pontuagdo e sua
funcéo no texto. Elementos de coesdo. Fungao textual dos vocabulos. Variagéo linguistica.

Atualidades: Aspectos gerais do Brasil, do Estado do Para e do municipio de Belém. Tematicas atuais, relevantes e amplamente
divulgadas referentes a Historia e Geografia do Brasil, do Para e do municipio de Belém. Dominio de topicos atuais e relevantes de
diversas areas, tais como: economia, sociedade, educagdo, tecnologia, energia, relagdes internacionais, desenvolvimento
sustentavel, seguranga, artes e literatura e suas vinculagdes historicas. Fatos da atualidade: locais e nacionais.

Legislagado: Nogoes de Direito Constitucional: Constituigcdo. Conceito. Classificagdo. A organizagao do Estado. Poderes e fungdes. A
Administragdo Publica. Principios que a norteiam. Servidores Publicos. Ingresso na carreira publica. Principios constitucionais da
administracdo publica: principio da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia. No¢cdes de Direito Administrativo:
Estrutura administrativa da Administragao Publica. Atos administrativos: conceito e requisitos do ato administrativo, atributos do ato
administrativo, classificagdo dos atos administrativos. Espécies de atos administrativos. Requisitos do Servigo Publico e Direitos do
Usuario. Deveres e direitos dos servidores: deveres, restricdes funcionais, direitos, sistema remuneratério, remuneragao, subsidio,
vencimentos, vantagens pecuniarias, indenizagdes. Responsabilidade dos servidores: responsabilidade administrativa,
responsabilidade civil, responsabilidade criminal, meios de puni¢do, sequestro e perdimento de bens, enriquecimento ilicito e
improbidade administrativa, abuso de autoridade. Lei Municipal n® 7502/90, de 20 de dezembro de 1990 — Dispde sobre o Estatuto
dos Funcionarios Publicos do Municipio de Belém. Lei Municipal n°® 8466/05, de 30 de novembro de 2005 — Dispbe sobre a
Reestruturacdo do Instituto de Previdéncia do Municipio de Belém. Lei Municipal n°® 8794/11, de 11 de janeiro de 2011 — Altera
Dispositivos da Lei n° 7.653/93. Lei Orgénica do Municipio de Belém, disponivel em:
http://www.belem.pa.gov.br/semaj/app/paginas/lom.html. Lei Municipal n° 9203/16, de 15 de abril de 2016, disponivel em:
http://diario.belem.pa.gov.br.

NiVEL SUPERIOR

CARGO 401: ASSISTENTE SOCIAL

Conhecimentos especificos: Servico Social na contemporaneidade: Debate tedrico-metodoldgico, ético-politico e técnico-operativo
do Servigo Social e as respostas profissionais aos desafios de hoje; Condicionantes, conhecimentos, demandas e exigéncias para o
trabalho do servigo social em empresas; O servigo social e a saude do trabalhador diante das mudangas na produgéo, organizagéo e
gestao do trabalho. Histdria da politica social: O mundo do trabalho na era da reestruturagéo produtiva e da mundializagdo do capital.
A familia e o servigco social. Administracdo e planejamento em servico social: Atuagdo do assistente social em equipes
Interprofissionais e interdisciplinar; Assessoria, consultoria e servigo social; Saude mental, transtornos mentais e o cuidado na familia.
Responsabilidade social das empresas; Gestdo em saude e seguranga; Gestao de responsabilidade social. Conceitos, referenciais
normativos e indicadores. Histéria e constituicdo da categoria profissional. Leis e cddigos relacionados ao trabalho profissional do
Assistente Social. Pesquisa social. Elaboragéo de projetos, métodos e técnicas qualitativas e quantitativas. Planejamento de planos,
programas e projetos sociais. Avaliagdo de programas sociais.

CARGO 402: CONTADOR

Conhecimentos especificos: Conceitos, objetivos e finalidades da contabilidade. Patriménio. Estrutura e configuragdes. Fatos
contabeis. Conceitos, fatos permutativos, modificativos e mistos. Contas. Conceitos, contas de débitos, contas de créditos e saldos.
As contas patrimoniais. As contas de receitas, despesas e custos. As contas de compensagdo. A equagao patrimonial. O regime de
caixa e o de competéncia. Os langamentos e suas retificagdes. Plano de contas. Conceitos, elenco de contas, fungdo e
funcionamento das contas. Escrituragao contabil. Langamentos contabeis, elementos essenciais, formulas de langamentos, livros de
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escrituragcdo, métodos e processos. Contabilizagdo de operagdes contabeis diversas. Juros, descontos, tributos, aluguéis, variagao
monetaria e cambial, folha de pagamento, compras, vendas e provisdes, depreciagdes e baixa de bens. Andlise e conciliagdes
contabeis. Composicdo de contas, andlise de contas, conciliagdo bancaria. Balancete de verificacdo. Modelos e técnicas de
elaboragdo. Balango patrimonial. Objetivo e composigdo. Demonstragdo de resultado de exercicio. Objetivo e composigado. Analise
das Demonstragdes Financeiras: Analise Contabil. Objetivos, limitagdes, clientela, cuidados prévios, preparagdo dos demonstrativos
contabeis; Analise vertical estatica e dindmica; Analise horizontal, conversao de valores nominais e reais; Analise por quocientes.
Liquidez, solvéncia, endividamento, garantia de capitais de terceiros, imobilizagdes, rotagdo de valores, rentabilidade. DVA —
Demonstragdo de Valor Adicionado. Objetivo e composigdo. Fluxo de caixa. Objetivo e composicdo. DMPL — Demonstracdo das
mutagdes do Patriménio Liquido. Objetivo e composigdo. NBC TSP EC/2016, de 04 de outubro de 2016. NBCT 16.6. Lei Federal no
6.404, de 15 de dezembro de 1976: Pronunciamentos do CPC (Comité de Pronunciamentos Contabeis). Balangos e Demonstragées
exigidas pela Lei N° 4.320, de 17 de margco de 1964. Gestdo financeira: Finangas nas organizagdes; Administracdo de recursos
materiais e patrimoniais; Indicadores de resultados contabeis e financeiros. Orgamento publico: Principios orgamentarios; Diretrizes
orcamentarias; Processo orgamentario; Métodos, técnicas e instrumentos do orgamento publico; Receita e despesa publicas;
Suprimento de fundos; Restos a pagar; Despesas de exercicios anteriores. Compras na Administragdo Publica: Licitagcdes e
contratos; Principios basicos da licitagdo; Comissdo Permanente de Licitagdo; Comissao Especial de Licitagdo; Pregoeiro; Legislagédo
pertinente; Dispensa e inexigibilidade de licitagdo; Definicdo do objeto a ser licitado; Planejamento das compras; Controles e
cronogramas; Registros cadastrais/habilitagdo; O processo de compras governamentais ligados ao SIASG; Empenho; Sistema de
cotacéo eletronica de pregos; Sistema de registro de pregos; Pregdo. Sistemas de gestdo da administragdo publica federal: SIASG;
Comprasnet; SIAPE SIAFI.

CARGO 403: CONTROLADOR INTERNO (ADMINISTRAGAO)

Conhecimentos especificos: Auditoria: nogdes basicas de auditoria interna, natureza e campo de atuagédo da auditoria; auditoria
governamental, campo de atuacgéo, classificagéo, aplicacéo, auditoria externa ou independente, normas CVM. Controladoria no setor
publico: conceito, classificagdo, forma de atuacdo, objetivos; o controle no setor publico; controle interno e controle externo: o
exercicio do controle na gestdo publica: regulamentagéo legal. Planejamento Governamental: Conceito de Planejamento. Plano de
Governo: conceito, estrutura atual do sistema orgamentario brasileiro. Base legal do planejamento governamental. Classificagbes
Orcamentarias. Classificagdo da receita por categorias econdmicas. A classificagdo da receita de acordo com a Portaria n° 163/2001.
Classificagao da despesa. Classificagao institucional. Classificagdo funcional - programatica. Classificagdo econémica. A classificagao
da despesa conforme a Lei n° 4.320/64, a Portaria MOG n° 42/99 e a Portaria Interministerial n° 163/2001 e suas alterac¢des.
Processo Orgamentario. Elaboragdo da proposta orgamentaria: conteddo, forma e competéncia. Discussao, votagdo e aprovagao:
encaminhamento da proposta ao Poder Legislativo. Emendas, vetos e rejeicdo a proposta or¢gamentaria. Aprovacédo da Lei de
Orcamento. Execugdo orcamentaria da receita: programacdo financeira, langcamento, arrecadagcdo e recolhimento. Conceitos.
Execucgdo orgamentaria da despesa: programacéo financeira, licitagdo, empenho, liquidagdo e pagamento. Os créditos adicionais ao
orcamento: classificagéo e recursos para sua abertura. Direito Administrativo: Estado: conceito, elementos e poderes. Organizagéo do
Estado. Finalidade do Estado. Municipio: conceituagdo do Municipio brasileiro. A competéncia do Municipio. Entidades politicas e
administrativas. Entidades estatais, autarquicas, fundacionais e paraestatais. Camara Municipal: fungao legislativa, fungdo de controle
e funcdo de fiscalizagdo. Contrato administrativo: conceito, tipos e clausulas essenciais. Regime Juridico da Licitagdo: conceito,
finalidade e modalidades de licitagdo. Servigos e obras publicas: conceito e formas de execugdo. Servidores publicos: conceito.
Agentes publicos. Cargo, emprego e funcdo. Regime juridico do servidor. Normas constitucionais pertinentes a remuneragéo ou
vencimento. Bens publicos: conceito e classificagdo dos bens publicos. Alienagdo dos bens publicos. Controle Governamental:
conceito de controle. Tipos e formas de controle. Controle interno, externo e integrado. Objetivos do Sistema de Controle Interno. Os
aspectos constitucionais atinentes ao Sistema de Controle Interno. Prestagdo de contas, tomada de contas e tomada de contas
especial. LRF - Lei de Responsabilidade Fiscal n° 101/00. Limites Constitucionais de despesas do Poder Legislativo Municipal.
Limites percentuais de gastos do Poder Legislativo Municipal. Constituigdo Federal de 1988, atualizada e Emenda Constitucional n°
25/2000. Lei n° 8666/93 e suas alteragdes e complementagdes. Lei complementar n°® 123/06, Lei complementar n® 116/2003.

CARGO 404: MEDICO ESPECIALISTA EM ALERGOLOGIA

Conhecimentos especificos: Rinite Alérgica. Asma. Conhecimentos basicos de Imunologia. Dermatite Atdpica. Imunodeficiéncias
Primarias. Alergia e reacdo adversas a alimentos. Urticaria e Angioedema. Dermatite de Contato. Aspergilose broncopulmonar
alérgica. Anafilaxia. Doengas imunoldgicas dos olhos. Alergias Ocupacionais. Vasculites Cutaneas. Diagnostico clinico e laboratoriais
das doencas alérgicas. Alergia ao Latex. Asma e Rinite na Gestante. Urticarias na gestante. Metodologia cientifica. Farmacodermias
e reagdo as drogas. Preparagdo de extratos alérgicos. Imunoterapia. Alergénos ambientais (indoor e outdoor). Prova de fungdo
Pulmonar. Mastocitose. Alergia a insetos. Alergia a penicilina. Laboratério em imunodeficiéncias. Significado clinico da IgE e
Eosinofilia. Gastro enteropatia eosinofilica e outras doengas eosinofilicas. Angioedema hereditario. Imunologia dos tumores. Aditivos
alimentares. anti-histaminicos e outras drogas usadas nas doencas Alérgicas.

CARGO 405: MEDICO ESPECIALISTA EM ANGIOLOGIA

Conhecimentos especificos: Nogbes basicas de anatomia vascular. Fisiologia da macro e da microcirculagdo. Fisiologia da
coagulagédo e da fibrindlise. Fisiopatologia da aterosclerose. O exame clinico do paciente vascular. Métodos nao invasivos no
diagnostico das doengas vasculares. Angiografias. Insuficiéncia arterial crénica de extremidades. Vasculites. Trombofilias.
Arteriopatias vasomotoras. Aneurismas. Sindromes do desfiladeiro cervical. Insuficiéncia vascular cerebral de origem extra-craniana.
Insuficiéncia vascular visceral. Pé Diabético. Doenga tromboembdlica venosa. Varizes de Membros inferiores. Insuficiéncia venosa
crénica. Linfangites e erisipela. Linfedemas. Ulceras de perna. Angiodisplasias. Oclusdes arteriais agudas. Trauma vascular.
Terapéutica antiplaquetaria. Terapéutica anticoagulante e fibrinolitica. Terapéutica vasodilatadora e hemorreoldgica. Terapéutica
venotdnica e linfocinética.
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CARGO 406: MEDICO ESPECIALISTA EM CARDIOLOGIA

Conhecimentos especificos: Cardiopatias isquémicas (angina instavel, IAM nQ e infarto agudo do miocardio). Aneurisma de aorta.
Disseccéo aguda de aorta. Insuficiéncia cardiaca. Valvopatias (adrtica, mitral, tricispide e pulmonar). Hipertens&o arterial sistémica.
Miocardiopatias. Endocardite bacteriana. Cor pulmonale agudo e crénico. Doenga reumatica. Pericardiopatias. Arritmias cardiacas.
Cardiopatias congénitas (cianéticas e acianoéticas). Choque cardiogénico. Avaliagdo hemodinamica invasiva e ndo invasiva: métodos
e interpretagdo. Cardiologia Clinica (IAM, ICC, Sindrome Coronariana). P6s-operatério em Cirurgia Cardiaca.

CARGO 407: MEDICO ESPECIALISTA EM CLINICA MEDICA

Conhecimentos especificos: Cuidados gerais com o paciente em medicina interna. Doengas cardiovasculares: hipertenséo arterial,
cardiopatia isquémica, insuficiéncia cardiaca, miocardiopatias e valvulopatias e arritmias cardiacas. Doengas pulmonares: asma
brénquica e doenga pulmonar obstrutiva crénica, embolia pulmonar, pneumonias e abscessos pulmonares. Doengas gastrointestinais
e hepaticas: e insuficiéncia Ulcera péptica, doengas intestinais inflamatérias e parasitarias, diarreia, colelitiase e colecistite,
pancreatite, hepatites virais e hepatopatias téxicas hepatopatias crénicas. Doengas renais: insuficiéncia renal aguda e cronica,
glomerulonefrites, sindrome nefrética e litiase renal. Doengas enddcrinas: diabetes mellitus, hipotireoidismo e hipertireoidismo,
tireoidite e ndédulos tireoidianos. Doengas reumaticas: artrite reumatodide, espondiloartropatias e gota. Doengas infecciosas e terapia
antibiética. Exames complementares invasivos e ndo-invasivos de uso corriqueiro na pratica clinica diaria. Emergéncias clinicas.
Controle de infecgbes hospitalares. Doengas neurolégicas, AVC, polirradiculoneurites, polineurites e doengas periféricas. Doengas
degenerativas e infecciosas do SNC.

CARGO 408: MEDICO ESPECIALISTA EM DERMATOLOGIA

Conhecimentos especificos: Fundamentos de Dermatologia. Cuidado de pacientes imunossuprimidos. Fototerapia. Patologia
cutanea. Alteragdes morfolégicas cutdneas epidermo-dérmicas. Afecgdes dos anexos cutaneos; Foliculares. Hidroses. Tricoses.
Onicoses. Infecgdes e infestagdes: dermatoses por virus, dermatoses por riquétsias, piodermites e outras dermatoses por bactérias.
Tuberculoses e micobaterioses atipicas, hanseniase, sifilis e outras doengas sexualmente transmissiveis. Micoses superficiais e
profundas. Leishmanioses e outras dermatoses parasitarias. Dermatozoonoses. Dermatoses por agentes quimicos, fisicos e
mecéanicos. Inflamag¢des e granulomas n&o infecciosos; Inflamagbdes néo infecciosas; Granulomas nao infecciosos. Dermatoses
metabdlicas. Afecgdes psicogénicas, psicossomaticas e neurogénicas. Dermatoses por imunodeficiéncia. Afecgdes congénitas e
hereditarias. Cistos e neoplasias; Cistos; Nevos organoides; Tumores cutaneos benignos e malignos. Terapéutica; Terapéutica topica;
terapéutica sistémica: principais medicamentos de uso sistémico em dermatologia; Cirurgia dermatoldgica; Eletrocirurgia,
eletrocoagulacao, eletrolise e iontoforese; Quimiocirurgia; Actinoterapia, laserterapia e radioterapia. Afec¢des eritemato descamativas.
Afeccdes bolhosas.

CARGO 409: MEDICO ESPECIALISTA EM ENDOCRINOLOGIA

Conhecimentos especificos: Apresentacdo comum das manifestagdes clinicas em endocrinologia. Doenga da hipdfise e do
hipotalamo. Doengas da tireoide. Doenga da paratireoide. Doenga da suprarrenal. Diabetes mellitus. Interpretacdo dos testes em
endocrinologia. Doengas osteometabdlicas. Metabolismo de vitamina D. Dislipidemia.

CARGO 410: MEDICO ESPECIALISTA EM GERIATRIA

Conhecimentos especificos: O idoso na sociedade. Estatuto do idoso. Biologia do envelhecimento. Teorias do envelhecimento.
Aspectos bioldgicos e fisiolégicos do envelhecimento. Prevengédo e promogéo da saude. Geriatria basica. Exames complementares e
instrumentos de avaliagdo. Déficit cognitivo. Deméncias. Instabilidade postural e quedas. Imobilidade e ulceras de presséao.
Incontinéncia urinaria e fecal. latrogenia e farmacologia em geriatria. Hipertensdo arterial sistémica, arritmias, doenga arterial
periférica e doengas da carotida. Aterosclerose. Fatores de risco cardiovascular. Doengas cerebrovasculares: acidente vascular
cerebral isquémico/hemorragico. Sindromes parkinsonianas. Tremor essencial. Doenga de Parkinson. Pneumonias, doenga pulmonar
obstrutiva crénica e asma. Embolia pulmonar e tuberculose. Esofagite de refluxo, gastrites, Ulceras péptica e gastrica, insuficiéncia
hepatica, diarreia e constipagdo intestinal. Hiperplasia prostatica. Prostatite. Disfungcdo erétil. Osteoporose, osteomalacia,
osteoartrose, artrite reumatoide e doenca de Paget. Diabetes mellitus. Doengas da tireoide. Sindrome metabdlica. Obesidade.
Neoplasias. Doengas dermatologicas. Anemias e doengas mieloproliferativas. Nutrigdo. Infeccdes e imunizagdes. Doengas dos
6rgaos dos sentidos. Sono no idoso. Reabilitagdo. Cuidados paliativos ao final da vida. Delirium.

CARGO 411: MEDICO ESPECIALISTA EM GINECOLOGIA/OBSTETRICIA

Conhecimentos especificos: Anatomia clinica e cirdrgica do aparelho reprodutor feminino. Fisiologia do ciclo menstrual, disfungdes
menstruais, disturbios do desenvolvimento puberal, climatério, vulvovagites e cervicites, doenga inflamatéria aguda e crénica.
Anticoncepgdo. Endometriose. Distopias genitais. Disturbios urogenitais. Patologias benignas e malignas da mama, da vulva, da
vagina, do utero e do ovério. Anatomia e fisiologia da gestacdo. Anatomia e fisiologia da gestacéo. Assisténcia pré-natal na gestacéo
normal e avaliagdo de alto risco obstétrico. Aborto, gravidez ectdpica, mola hidatiforme. Doengas hipertensivas na gestagéo. Pré-
eclampsia. Diabetes gestacional. HIV/AIDS na gestagdo e prevengdo da transmissado vertical. Mecanismo do trabalho de parto.
Assisténcia ao parto e uso do partograma. Indicagcdes de cesarias e foérceps. Indicagbes de analgesia e anestesia intraparto.
Hemorragia de terceiro trimestre. Sofrimento fetal crénico e agudo. Prevencéo da prematuridade. Anticoncepgao no puerpério.

CARGO 412: MEDICO ESPECIALISTA EM MEDICINA DO TRABALHO

Conhecimentos especificos: Agravos a saude do trabalhador: Saiude mental; Sistemas sensoriais, respiratorio e cardiovascular;
Cancer; Sistema musculoesquelético; Sangue; Sistemas nervoso, digestivo, renal-urinario e reprodutivo; Doengas da pele. Aspectos
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legais da medicina do trabalho: Responsabilidades em relagdo a seguranga e saude ocupacional. Saude ocupacional como um direito
humano. Convengdes da Organizagéo Internacional do Trabalho. Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego.
Relagbes trabalhistas e gestdo de recursos humanos: Dos direitos de associagdo e representagdo. Acordo e dissidios coletivos de
trabalho e disputas individuais sobre saude e seguranga ocupacional. Saude e seguranga no local de trabalho. Emprego precario. O
sistema previdenciario brasileiro (Decreto no 3.048/99): Prestagbes do regime geral de previdéncia social; Das prestagdes do
acidente de trabalho e da doenga profissional; Da comunicagdo do acidente; Das disposigdes diversas relativas ao acidente de
trabalho; Da habilitagdo e reabilitagdo profissional; Caréncia das aposentadorias por idade, tempo de servigo e especial; Doencgas
profissionais e do trabalho; Classificagdo dos agentes nocivos; Formularios de informagdes; Nexo técnico epidemiolégico.
Bioestatistica: No¢des de probabilidade e representagéo grafica; Tabulagcdo dos dados; Estatistica descritiva; Amostragem; Testes de
hipotese e inferéncia estatistica; Intervalo de confianca; Analise de dados categéricos; Taxas, razdes e indices. Bioética: Principios
fundamentais; Direitos e deveres do médico; Responsabilidade profissional; Sigilo médico; Atestado e boletim médicos; Pericia
médica; Pesquisa médica; Cddigo de ética do médico do trabalho. Epidemiologia ocupacional: Método epidemiolégico aplicado a
saude e seguranga ocupacional; Estratégias e técnicas epidemioldgicas de avaliagdo da exposi¢do; Medidas de exposi¢cao no local
de trabalho; Medicdo dos efeitos das exposicOes; Avaliagdo de causalidade e ética em pesquisa epidemioldgica. Ergonomia:
Principios de ergonomia e biomecanica. Antropometria e planejamento do posto de trabalho. Analise ergondmica de atividades.
Prevencao da sobrecarga de trabalho em linhas de produgéo. Prevengéo de disturbios relacionados ao trabalho. Gestdo ambiental e
saude dos trabalhadores: Rela¢des entre saliide ambiental e ocupacional: Saude e seguranga ocupacional e o meio ambiente: Gestao
ambiental e protegcdo dos trabalhadores. Gestdo em saude: planejamento, implementagcdo e avaliagdo de politicas, planos e
programas de saude nos locais de trabalho. Pericias médicas judiciais: Exame clinico e anamnese ocupacional; Analise das
condigbes de trabalho; Laudos médicos e ambientais. Programa de controle médico e servigos de saude ocupacional: Normas
regulamentadoras; Normas técnicas da previdéncia social para diagndstico de doencgas relacionadas ao trabalho; Inspegdo médica
dos locais de trabalho. Protecdo e promocéao da saude nos locais de trabalho: Programas preventivos; Avaliagdo do risco em saude;
Condicionamento fisico e programas de aptiddo; Programas de nutricdo; A saude da mulher; Protecdo e promogao de saude;
Doencas infecciosas; Programas de controle do tabagismo, alcool e abuso de droga; Gestéo do estresse. Programa de prevengao de
riscos ambientais: Higiene ocupacional; Prevencado de acidentes; Politica de segurancga, lideranca e cultura; Protecdo Pessoal.
Toxicologia: Toxicologia e Epidemiologia; Monitoragéo bioldgica; Toxico cinética; Toxicologia basica; Agentes quimicos no organismo;
Toxicocinética; Toxicodinamica dos agentes quimicos.

CARGO 413: MEDICO ESPECIALISTA EM NEFROLOGIA

Conhecimentos especificos: Doencgas glomerulares: glomerulopatias primarias e secundarias, acometimento tubulo-intersticial.
Diabetes e doenga renal: relagdo com hipertensao arterial e insuficiéncia renal cronica. Hipertensao arterial: primaria, secundarias e
avaliagcdo cardiovascular. Insuficiéncia renal aguda: laboratério e tratamento intensivo. Insuficiéncia renal crénica: tratamento
conservador. Doenga 6ssea. Tratamento dialitico: hemodidlise, CAPD e peritoneal. Nutrigdo. Nefrologia intensiva. Disturbios
metabdlicos e acido-base. Insuficiéncia renal aguda. Litiase e infec¢do urinaria. Doenga cistica. Doengas tubulo-intersticiais. Erros
metabdlicos. Transplante renal: acompanhamento pré e pés-transplante. Laboratério e patologia renal. Laboratério de andlises
clinicas. Histologia das doengas renais. Treinamento nefro-uroldgico. Diagndstico por imagem. Processos obstrutivos. Tumores
renais. Sindrome hemolitico-urémica. Sindrome hepato-renal. Sindrome nefrética. Colagenoses. Nefrites intersticiais.

CARGO 414: MEDICO ESPECIALISTA EM NEUROLOGIA

Conhecimentos especificos: Anatomia e fisiologia do sistema nervoso central e periférico. Semiologia e exame fisico neurolégico.
Doenca cerebrovascular: isquemia e hemorragia. Tumores do SNC. Epilepsia: etiopatogenia, classificagédo internacional, tratamento
medicamentoso, estado de mal convulsivo. Hipertensdo intracraniana. Doengas desmielinizantes. Deméncias. Neuropatias
periféricas. Doengas neuroldgicas com manifestagbes extra-piramidais. Sindromes miasténicas. Diagnoéstico de traumatismo crénio-
encefalico. Doengas infecciosas e parasitarias do SNC. Disturbio do sono. Preenchimento da declaragao de 6bito. Cefaleias.

CARGO 415: MEDICO ESPECIALISTA EM OFTALMOLOGIA

Conhecimentos especificos: Embriologia ocular. Anatomia e Histologia ocular: érbita, contetido e relagbes anatdémicas. Palpebras e
conjuntiva. Globo ocular e tunicas fibrosas, vascular e nervosa. Meios didptricos. Musculos extrinsecos. Aparelho lacrimal. Fisiologia
da visdo. Refracéo: nog¢des de dptica oftalmica. Vicios de refracédo. Prescricdo de oculos e lentes de contato. Patologia, diagnéstico e
tratamento das doengas do(a): orbita, conjuntiva, esclera, Uvea, retina, vitreo, cristalino e aparelho lacrimal. Glaucoma: classificagao,
quadro clinico, diagnéstico e tratamento clinico e cirdrgico. Retina e Vitreo: Doengas vasculares da retina, Degenera¢des da macula,
Distrofias, Degeneragdes periféricas da retina, Descolamentos da retina. Repercussdes oculares de patologias sistémicas. Urgéncias
em oftalmologia: clinicas e cirurgicas. AIDS — manifestagdes oculares. Plastica ocular: Blefaroptose, Ectrépio, Entrépio, Triquiase,
Paralisia Facial, Blefaroespasmo, Reconstrugdo palpebral, Cavidades anoftalmicas, Orbitopatia distireoidiana, propedéutica da
drenagem lacrimal, Obstrugéo lacrimal do recémnascido, Dacricistorrinostomia. Estrabismos: Ambliopia, Avaliagéo clinica, Forias e
anormalidades da vergéncia, Esotropias, Exotropias, Disfuncbes dos obliquos e padrdes alfabéticos, Estrabismos complexos:
paraliticos, restritivos, torcicolo ocular e desvio vertical dissociado, Sindromes especiais. Banco de Olhos e Transplante de Cérnea:
Banco de Olhos, Ceratoplastia lamelar, Ceratoplastia penetrante.

CARGO 416: MEDICO ESPECIALISTA EM ORTOPEDIA

Conhecimentos especificos: Sistema musculo esquelético; Estrutura do tecido &sseo; Crescimento e desenvolvimento;
Calcificacao, ossificagdo e remodelagem; Estrutura do tecido cartilaginoso; Organizagao, crescimento e transplante; Tecido muscular:
organizagdo, fisiologia e alteragdo inflamatéria. Deformidades congénitas e adquiridas; Pé torto congénito; Displasia do
desenvolvimento do quadril; Luxagao congénita do joelho; Pseudoartrose congénita tibia; Talus vertical; Aplasia congénita/displasia
dos ossos longos; Polidactilia e sindactilia; Escoliose. Infecgdes e alteragdes inflamatdrias osteoarticulares; Artritepiogenica,
osteomielite aguda e crénica; Tuberculose dssea; infecgdo da coluna vertebral; Sinovites; Artrite reumatoide. Tumores dsseos e
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lesbes pseudotumorais. Osteocondroses. Alteracdes degenerativas osteoarticulares. Doengas osteometabolicas na pratica
ortopédica. Tratamento do paciente politraumatizado. Fraturas e luxagdes da articulagdo do quadril e da coluna cérvico-téraco-
lombar. Fraturas, luxagdes, lesbes capsulo ligamentares e epifisarias do membro superior e inferior em adultos e criangas.

CARGO 417: MEDICO ESPECIALISTA EM OTORRINOLARINGOLOGIA

Conhecimentos especificos: Anatomofisiologia clinica das fossas nasais e seios paranasais, laringe, faringe e 6rgéo da audigdo e
equilibrio. Semiologia, sintomatologia, diagnoéstico e tratamento das principais afecgdes da laringe, glandulas salivares, 6rgao auditivo
e seios e do equilibrio e cavidades nasais e seios paranasais. Testes basicos da avaliagdo auditiva: caracterizacdo audiologica das
principais patologias do ouvido. Céancer da laringe e hipofaringe: glandulas salivares. Doengas ulcerogranulomatosas em
otorrinolaringologia. Deficiéncias auditivas. Anomalias congénitas da laringe. Neuroanatomofisiologia do sistema vestibular. Afec¢des
e sindromes otoneurologicas. Paralisia facial periférica. Afecgbes benignas e malignas do pescogo. Abordagem do Paciente com
Zumbido — Diagnostico Diferenciais. Traumas em otorrinolaringologia. Labirintopatias periféricas e centrais. Fisiopatologia e
Semiologia da sindrome do ronco e apneia obstrutiva do sono e seu tratamento cirurgico e nao cirurgico.

CARGO 418: MEDICO ESPECIALISTA EM PEDIATRIA

Conhecimentos especificos: Aleitamento materno. Desnutricdo. Imunizagdes. Crescimento e Desenvolvimento. Doengas exantematicas.
Febre de origem indeterminada. Infecgbes respiratérias agudas. Anemias na infancia. Gastroenterocolite. Desidratacéo e reidratacdo.
Parasitoses intestinais. Constipagéo intestinal. Dermatoses da infancia. Meningites e encefalites. Rinite e asma. Abdome agudo. Acidentes
na infancia. Intoxicagcdes na infancia. Norma Operacional da Assisténcia a Saude — SUS-NOAS-01/02; Norma Operacional Basica do
Sistema Unico de Saude — NOB-SUS-1996; Emenda Constitucional N° 29 de 13 de setembro de 2000. Etica Médica. Indicadores de
mortalidade perinatal, neonatal e infantil, Crescimento e desenvolvimento: desnutricdo, obesidade e disturbios do desenvolvimento neuro-
psicomotor, Imunizagdes: ativa e passiva, Alimentagcdo do recém-nascido e lactente: caréncias nutricionais, desvitaminoses. Patologia do
lactente e da crianga: Disturbios cardio-circulatérios: Cardiopatias congénitas, Choque, Crise Hipertensa, Insuficiéncia cardiaca, Reanimagao
cardiorrespitoria. Disturbios respiratérios: Afeccdes de vias aéreas superiores, Bronquite, bronquiolite, Estado de mal asmatico, Insuficiéncia
respiratéria aguda, Pneumopatias agudas e derrames pleurais. Disturbios metabdlicos e endécrinos: Acidose e alcalose metabdlicas,
Desidratagcdo aguda, Diabetes mellitus, Hipotireoidismo e hipertireoidismo, Insuficiéncia supra-renal. Disturbios neuroldgicos: Coma,
Disturbios motores de instalagdo aguda, Estado de mal convulsivo. Disturbios do aparelho urinario e renal: Glomerulopatias, Infecgdes do
trato urinario, Insuficiéncia renal aguda e cronica, Sindrome hemolitico-urémica, Sindrome nefrética. Distlrbios onco-hematoldgicos:
Anemias carenciais e hemoliticas, Hemorragia digestiva, Leucemias e tumores solidos, Sindromes hemorragicas. Patologia do figado e das
vias biliares: Hepatites virais, Insuficiéncia hepatica. Doengas Infecto-contagiosas: AIDS, Diarréias agudas. Doengas infecciosas comuns da
infancia. Estafilococcias e estreptococcias. Infecgdo hospitalar. Meningoencegalites virais e fungicas. Sepse e meningite de etiologia
bacteriana. Tuberculose. Viroses respiratérias. Violéncia Domeéstica. Primeiros Socorros no Paciente Politraumatizado. Acidentes por
animais peconhentos. Meningites virais e bacterianas.

CARGO 419: MEDICO ESPECIALISTA EM PERICIA MEDICA

Conhecimentos especificos: Interpretagéo de sinais e sintomas. Epidemiologia, fisiopatologia, diagndstico, tratamento e prevengao
das doengas cardiovasculares, pulmonares, digestivas, renais, metabodlicas e endocrinolégicas, hematoldgicas, reumatolégicas,
neurolégicas, infectocontagiosas, dermatoldgicas e ginecolégicas. Doengas de notificagdo compulséria. Cédigo de Etica Médica.
Introducdo a conceitos e funcdes da Pericia Médica. Etica em Pericia Médica. Pericia em Doencas Ocupacionais e Relacionadas ao
Trabalho. Pericia do Local de Trabalho. Gerenciamento Humano para Pericia Médica. Introdugéo a Psiquiatria Forense. Fundamentos
da Psicopatologia. Epidemiologia Aplicada a Pericia Médica. Responsabilidade Civil e Penal em Pericia Médica. Erro Médico sob a
Otica Juridica. Semiologia Oftalmolégica Aplicada & Pericia Médica. Semiologia com Enfase em Ostéo Muscular. Semiologia
Neurolodgica Aplicada a Pericia Médica. Semiologia Oncoldgica Aplicada a Pericia Médica. Semiologia em Otorrinolaringologia
Aplicada a Pericia Médica. Semiologia Cardiorrespiratéria e Hepatorrenal. Pericia Médica Administrativa. Pericia Previdenciaria.
Pericia Médico Judicial. Pericia Médico Legal. Acidentes de trabalho: Nexo Técnico - Causal e Beneficios.

CARGO 420: MEDICO ESPECIALISTA EM PNEUMOLOGIA

Conhecimentos especificos: Semiologia e exame fisico em nas doengas pulmonares. Métodos diagnoésticos laboratoriais e
radiolégicos em pneumologia. Avaliagdo de risco cirurgico cardiopulmonar. Asma e Bronquite. Tabagismo. DPOC. TEP e Hipertensao
Arterial Pulmonar. Infecgbes respiratérias. Doengas pleurais: derrames e pneumotérax. Neoplasias respiratérias. Pneumopatias
supurativas. Ventilagdo mecanica. Broncoscopia. Doengas pulmonares intersticiais difusas. Doengas ocupacionais € ambientais.
Tosse. Disturbios respiratérios do sono. Fibrose Pulmonar Idiopatica. Reabilitagdo pulmonar.

CARGO 421: MEDICO ESPECIALISTA EM PSIQUIATRIA

Conhecimentos especificos: Transtornos do Neurodesenvolvimento. Espectro da Esquizofrenia e Outros Transtornos Psicoticos.
Transtorno Bipolar e Transtornos Relacionados. Transtornos Depressivos. Transtornos de Ansiedade. Transtorno Obsessivo-
Compulsivo e Transtornos Relacionados. Transtornos Relacionados a Trauma e a Estressores. Transtornos Dissociativos.
Transtornos de Sintomas Somaticos e Transtornos Relacionados e Simulagdo. Transtornos Alimentares e Obesidade. Transtornos da
Eliminag&o. Transtornos do Sono-Vigilia. Disfun¢des Sexuais. Disforia de Género. Transtornos Disruptivos, do Controle de Impulsos e
da Conduta. Transtornos Relacionados a Substancias e Transtornos Aditivos. Transtornos Neurocognitivos. Transtornos da
Personalidade. Transtornos Parafilicos. Psicofarmacos, Farmacos Relacionados a Psiquiatria, Transtornos do Movimento Induzidos
por Medicamentos e Outros Efeitos Adversos de Medicamentos. Aspectos Epidemiolégicos Relacionados a Psiquiatria. Anamnese
Psiquiatrica, Exame do Estado Mental e Instrumentos de Avaliacdo Psiquiatrica e Psicolégica. Psiquiatria no Hospital Geral e
Interconsulta Psiquiatrica. Eletroconvulsoterapia, Estimulagdo Magnética Transcraniana e Neurocirurgia. Psicoterapias. Urgéncias e
Emergéncias Psiquiatricas. Reabilitagdo Neuropsicolégica e Psicossocial. Mental e Atengédo Basica. Abordagens dos Transtornos
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Psiquiatricos na Gestagéo, no Puerpério e na Lactagao. Psiquiatria Forense. Suicidio.

CARGO 422: MEDICO ESPECIALISTA EM RADIOLOGIA COM CURSO DE ULTRASSONOGRAFIA

Conhecimentos especificos: Interpretacdo de sinais e sintomas. Epidemiologia, fisiopatologia, diagndstico, tratamento e prevengéo
das doengas cardiovasculares, pulmonares, digestivas, renais, metabodlicas e endocrinolégicas, hematoldgicas, reumatolégicas,
neuroldgicas, infectocontagiosas, dermatolégicas e ginecoldgicas. Avaliagdo clinica-cirirgica do paciente da urgéncia (abdome
agudo, apendicite, Glcera perfurada). Doencas de notificacdo compulséria. Codigo de Etica Médica. Principios fisicos da obtencéo
dos seguintes exames: Radiografia; Ecografia; Tomografia computadorizada. Fisiopatologia e a semiologia nos exames radiograficos
simples e contrastados, ecograficos, tomografia computadorizada, ressonancia magnética e mamografia nos seguintes érgaos e
sistemas: Sistema nervoso central; Sistema pulmonar; Sistema gastrointestinal; Sistema geniturinario; Sistema musculo esquelético;
Sistema cardiovascular; Ginecologia obstetricia; Mamas; Sistema enddcrino.

CARGO 423: MEDICO ESPECIALISTA EM REUMATOLOGIA

Conhecimentos especificos: Laboratério em reumatologia. Exames por imagem em reumatologia. Semiologia das doengas
reumatologicas. Estruturas morfolégicas e funcionais das articulagdes. Auto-imunidade. Auto-anticorpos e sistema de complemento.
Reumatismo de partes moles. Fibromialgia. Lombalgias. Osteoartrite. Osteoporose e osteomalacia. Osteopatias microcristalinas.
Artrites infecciosas. Artropatia associada a doencas sistémicas. Artrite reumatéide. Espondilite anquilosante. Artropatia psoriatica.
Artrite reativa. Artrite das colopatias. Febre reumatica. Sindrome do anticorpo antifosfolipide. Sindrome Catastréfica. Doenga do Still
do adulto. Artropatia idiopatica juvenil. Lupus eritematoso sistémico. Esclerose sistémica. Sindrome de Sjogren. Doenga mista do
tecido conjuntivo. Vasculite sistémica. Neoplasias articulares. Miopatias inflamatérias. Doengas auto-inflamatérias.

CARGO 424: MEDICO ESPECIALISTA EM URGENCIA E EMERGENCIA - ADULTO

Conhecimentos especificos: Interpretacdo de sinais e sintomas. Epidemiologia, fisiopatologia, diagndstico, tratamento e prevengao
das doencgas cardiovasculares, pulmonares, digestivas, renais, metabdlicas e endocrinolégicas, hematoldgicas, reumatolégicas,
neurolégicas, infectocontagiosas, dermatolégicas e ginecoldgicas. Cédigo de Etica Médica. Ressuscitagdo Cardiopulmonar
Insuficiéncia Cardiaca. Dor Toracica Hipertensdo Arterial. Arridias. Edema Agudo de Pulmao. Doenga Pulmonar obstrutiva Crénica.
Hemorragia Digestiva Alta e Baixa. Cirrose Hepatica. Insuficiéncia Respiratéria Aguda. Atendimento inicial do paciente traumatizado e
queimado. Intoxicagdo Exdégenas. Abdome Agudo (Apendicite e olcera Perfurada). Choque: Hipovolémico, cardiogénico, Anafilatico e
Séptico. Acidente Vascular Cerebral. Isquémico e Hemorragico. Insuficiéncia Coronariana. Litiase Biliar e Renal. Convulsdes.
Acidentes Ofidicos. Embolia Pulmonar. Asma Bronquica. Entero-infecgédo. Politraumatismo. Pancreatite Aguda e Crdnica. Cdlica
Nefrética. Abortamento. Hepatites: A, B, C e D. Cetoacidose Diabética. Coma. Nogbes de atendimento ao traumatismo cranio-
encefalico. Doengas de notificagdo compulséria. Urgéncias e Emergéncias. Orientagdo pré e pods-operatéria das intervengbes
cirdrgicas mais simples. Interpretacdo de exames complementares de apoio diagndstico na atividade clinica diaria.

CARGO 425: MEDICO ESPECIALISTA EM URGENCIA E EMERGENCIA - INFANTIL

Conhecimentos especificos: Interpretacdo de sinais e sintomas. Epidemiologia, fisiopatologia, diagndstico, tratamento e prevengao
das doencgas cardiovasculares, pulmonares, digestivas, renais, metabdlicas e endocrinoldgicas, hematoldgicas, reumatoldgicas,
neuroldgicas, infectocontagiosas, dermatoldgicas e vulvovaginais. Avaliagdo clinica-cirdrgica do paciente da urgéncia (abdome
agudo, apendicite, derrame pleural e fraturas). Nogdes de atendimento ao traumatismo cranio-encefalico. Tratamento inicial do
queimado. Saude materno-infantil: doengas infectocontagiosas mais frequentes na infancia e vacinagdo. Doengas de notificagéo
compulséria. Cédigo de Etica Médica. Recém -nascido: caracteres anatémicos e funcionais. Manejo do recém-nascido na sala de
parto. Prematuridade: conceito e cuidados gerais com o prematuro. Alimentagdo e manejo do prematuro e do recém -nascido de
risco. Asfixia perinatal. Disturbios respiratérios: Patologias e infecgbes, Sindrome da angustia respiratéria, Sindrome da membrana
hialina. Infecgbes perinatais: Coxsakie - virus, herpes simples virus, rubéola congénita, toxoplasmose, sifilis e doenca de inclusédo
citomegalica congénita; diarreia do recém-nascido, candidiase, septicemia e tétano neonatal. Tocotraumatismo. Problemas
hematoldgicos e ictericia neonatal. Cardiopatias Congénitas.

CARGO 426: ODONTOLOGO

Conhecimentos especificos: Saude Bucal Coletiva e Niveis de Prevencdo. Biosseguranga. Radiologia: técnica radioldgica;
Interpretacao radiografica; anatomia radiografica. Cariologia: etiologia, prevengéao e tratamento da carie dental. Dentistica: semiologia,
diagnostico e tratamento das doengas do complexo dentinopulpar; protegdo do complexo requénc-pulpar; materiais restauradores;
técnicas de restauracdo. Periodontia: anatomia do periodonto; tecidos periodontais; prevencéo, semiologia, diagndstico clinico;
exames complementares aplicados ao diagnéstico das doengas periodontais; e tratamentos em periodontia; cirurgia periodontal;
epidemiologia. Endodontia: alteragdes pulpares e periapicais: semiologia, diagnéstico e tratamento; tratamentos conservadores da
polpa; traumatismo alvéolo-dentario. Urgéncias em Odontologia: trauma dental; hemorragia; pericoronarite, abscessos dento-
alveolares; pulpite; alveolite. Estomatologia: semiologia, semiotécnica, diagndstico, tratamento e prevengado das afecgdes de tecidos
moles e duros; lesbes cancerizaveis; semiologia, semiotécnica, diagndstico, prevencao e tratamento de neoplasias malignas e
benignas da cabega e pescogo; patologia oral; Atengdo a saude de pessoas com necessidades especiais. Atendimento de pacientes
com doengas sistémicas cronicas. Atendimento de pacientes com coagulopatias hereditarias. Atendimento de pacientes gravidas.
Cariologia: etiopatogenia, diagndstico, tratamento e prevengao. Protese: diagndstico, planejamento e tratamento. Cirurgia: principios
cirurgicos, planejamento e técnicas cirurgicas. Anestesiologia: técnicas anestésicas intra-bucais; anatomia aplicada a anestesiologia;
farmacologia dos anestésicos locais; acidentes e complicagbes em anestesia odontolégica. Prevencéo: Fluorterapia; toxologia do
flior; Fluorose: diagndstico e tratamento. Farmacologia odontoldgica: Farmacologia e Terapéutica Medicamentosa. Etica
Odontolégica. Codigo de Etica Odontolégica, 2013. Bioética. Odontopediatria: Praticas Preventivas em Odontopediatria; Dentistica
voltada para a odontopediatria: semiologia, diagndstico e tratamento; protegdo do complexo dentinopulpar; materiais restauradores;
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técnica de restauragao atraumatica.

CARGO 427: ODONTOLOGO ESPECIALISTA EM ENDODONTIA

Conhecimentos especificos: Politica Nacional de Saude Bucal do Ministério da Saude: Bases legais, Centro de Especialidades
Odontolégicas (CEQ),Sistema estomatognatico: desenvolvimento da face, cavidade oral e dentes, aspectos anatémicos da cavidade
pulpar; complexo dentino-pulpar, diagnéstico da dor de origem endoddntica, patologia pulpares e periapical, acesso e localizacao dos
canais, instrumentos endodonticos, preparo mecénico-quimico dos canais radiculares, substancias quimicas empregadas no preparo
dos canais radiculares, neutralizagdo progressiva; materiais obturadores e técnicas de obturacdo dos canais radiculares, medicacéo
intracanal, retratamento endoddntico, cirurgia perirradicular, traumatismo dentario, inter-relacdo Endodontia e Periodontia, reparacao
apical, medicacdo e antibioticoterapia sistémica, técnicas radiograficas intra e extra orais; efeitos bioldgicos dos raios-X e
interpretagbes radiograficas, principios de farmacologia clinica e terapéutica em odontologia, riscos ocupacionais na odontologia e
sua prevengao, biosseguranga: seguranga no trabalho e controle de infecgdo na pratica odontolégica, dentistica preventiva e
restauradora: preparo cavitario e atipico: conceitos atuais, materiais usados em dentistica, protegdo do complexo dentina polpa,
patologia pulpar e periapical: caracteristicas clinicas, reabilitagdo bucal: conceitos e principios de prétese fixa, removivel e total,
ocluséo, principios basicos do atendimento em odontopediatria, cddigo de ética odontolégica e legislagédo profissional, humanizagao
do atendimento, atencdo a pessoa com deficiéncia. Controle das emergéncias endoddnticas. Anestesia local em endodontia.

CARGO 428: PSICOLOGO

Conhecimentos especificos: Teorias da personalidade. Psicopatologia. Teorias e técnicas psicoterapicas. Psicodiagnéstico.
Psicoterapia em problemas especificos. Psicoterapia breve: diagndstico, técnicas e tratamentos. Técnicas de entrevista. Anamnese.
Apresentacdo de resultados, laudos, pareceres e relatérios. Etica profissional. Resolugdes CFP/CRP: n.° 007/2003, n° 015/1996 e
001/2009. Equipes multidisciplinares. Processos de Exclusdo/Inclusdo Social. Construgdo Social da Violéncia. Concepgdo sobre
grupos e instituigdes. Principios da intersetorialidade. Reabilitagdo/reinsergdo psicossocial, clinica da subjetividade, compreensao do
sofrimento psiquico. Clinica e atencdo a problemas na area do uso de éalcool e outras drogas. Saude metal e trabalho, emocgbes e
afetos no trabalho. Socializagdo Organizacional. Grupo e equipes de trabalho nas organizagdes. Grupos Terapéuticos e Grupos
Operativos.

CARGO 429: TECNICO EM GESTAO DE ARQUIVOS

Conhecimentos especificos: Conceitos fundamentais de arquivologia: teorias e principios. Gerenciamento da informagao e gestado
de documentos aplicada aos arquivos governamentais. Diagndstico. Arquivos correntes e intermediérios. Protocolos. Avaliacdo de
documentos. Tipologias documentais e suportes fisicos. Arranjo em arquivos permanentes. Principios. Quadros. Propostas de
trabalho. Programa descritivo — instrumentos de pesquisas em arquivos permanentes e intermediarios. Fundamentos tedricos. Guias.
Inventarios. Repertorio. Politicas publicas dos arquivos permanentes: agdes culturais e educativas. Legislagdo arquivistica brasileira:
leis e fundamentos. Microfiimagem aplicada aos arquivos: politicas, planejamento e técnicas. Automagéo aplicada aos arquivos:
politicas, planejamento e técnicas. Preservagao, conservagao e restauragdo de documentos arquivisticos: politica, planejamento e
técnicas.

CARGO 430: TECNICO EM GESTAO DE INFORMATICA

Conhecimentos especificos: Bancos de Dados: Modelo relacional; Dependéncias funcionais e formas normais; Algebra relacional e
SQL; Modelagem e Projeto de Bancos de Dados; Sistemas de Gerenciamento de Bancos de Dados (SGBD): arquitetura, seguranca,
integridade, concorréncia, recuperagdo apos falha, gerenciamento de transagdes; Bancos de Dados Distribuidos. Conceitos e
tecnologias de Internet: Principios e arquitetura da internet e de sistemas web; Usabilidade, Acessibilidade, Interoperabilidade em
sistemas web. Geréncia de projetos: Gerenciamento do ciclo de vida do sistema: determinagéo dos requisitos, projeto légico, projeto
fisico, teste, implementacao; Diagrama de Rede, Caminho Critico, Folgas, Estrutura Analitica do Projeto; O conceito e os objetivos da
geréncia de projetos; Abertura e definicdo do escopo de um projeto; Planejamento de um projeto; Execuc¢do, acompanhamento e
controle de um projeto; Revisédo e avaliagdo de um projeto; Fechamento de um projeto; Metodologias, técnicas e ferramentas da
geréncia de projetos. Logica Matematica: Sentido l6gico-matematico convencional dos conectivos; Argumentos; A légica sentencial; A
légica de predicados de primeira ordem; Regras de formagdo de formulas; Sistemas dedutivos; Decidibilidade da légica sentencial;
Valores-verdade; Fungbes de avaliagdo. Seguranga da Informagdo: NBR/ISO 27002. Modelagem de Processos de Negdcio:
Indicadores de desempenho de processos; Conceitos de gestdo de processos integrados de negécios (BPM); Modelagem do
processo atual (as is) e futuro (to be); Processos, subprocessos e atividades; Identificagdo de processos; Conceitos de Processos e
Funcdes; Eficiéncia e Eficacia; Técnicas de controle. Sistemas de Informagbes Gerenciais e de Apoio a Decisdo: Banco de Dados
relacionais versus Banco de Dados multidimensionais; Conceitos de OLTP, OLAP, MOLAP, ROLAP; Definigbes: fatos, dimensoes;
Modelagem multidimensional; Conceitos de datawarehousing. Engenharia de software: Engenharia de Requisitos: Levantamento,
analise e gerenciamento; Principais diagra mas UML; O processo de software e o produto de software; Ciclo de vida de sistemas e
seus paradigmas; Uso de modelos, metodologias, técnicas e ferramentas de analise e projeto de sistemas (paradigma estruturado e
paradigma orientado a objetos); Verificagdo, validagédo e teste; Ambientes de Desenvolvimento de Software. Estrutura de dados e
algoritmos: Tipos basicos de dados; Algoritmos para pesquisa e ordenagéao; Listas lineares e suas generalizagdes: Listas ordenadas,
listas encadeadas, pilhas e filas; Arvores e suas generalizagbes: Arvores binarias, arvores de busca, arvores balanceadas (AVL),
arvores B e B+. Sistemas de Informacao: Conceitos de "workflow"; Conceitos de Sistemas Integrados de Gestao (ERP); Conceitos de
Arquitetura Orientada a Servicos (SOA); Classificacdo dos sistemas; Modelagem de Sistemas; Os conceitos, objetivos, fungdes e
componentes dos Sistemas de Informagéo; As dimensdes tecnoldgica, organizacional e humana dos Sistemas. Geréncia de projetos
de sistemas de informagéo - Aspectos técnicos, gerenciais e organizacionais. Metodologia de geréncia de projetos. Conceitos do
PMBOK (Project Management Book Of Knowledge). Métodos de estimativas de esforgo, prazo e custo de projetos. Conhecimento em
ITIL-VE. Windons 2003/2008 - Senhor - Configuragédo e Gerenciamento de ACTIVE DIRECTORY - Configuragao e Gerenciamento de
Domini.
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CARGO 431: TECNICO EM GESTAO COM PESSOAS

Conhecimentos especificos: A Gestdo com pessoas no servigo publico: evolugdo e modernizagdo da gestdo de pessoal. Fungdes
administrativas e operacionais de gestao de pessoal. Gestdo do conhecimento. Paradigmas da gestdo de pessoal. A gestdo por
competéncias: conceito, mapeamento e descricdo, competéncias organizacionais e individuais. Gestdo por desempenho: conceito,
sistemas, aprendizagem, vantagens e limitagdes. Processos de recrutamento e sele¢gdo no servigo publico. Sistemas de avaliagédo de
pessoal no servigo publico. Treinamento e desenvolvimento de pessoas: elaboragéo, execugao e avaliagdo de programas. Gestédo de
talentos. Politicas de valorizagdo de servidores publicos. Planejamento estratégico em gestdo de pessoal. Caracteristicas do contexto
no servigo publico. Relagdes interpessoais no trabalho e gerenciamento de conflitos. Sistemas corporativos de educagao a distancia.
Cargos e salérios: delineamento e descricdo de cargos. Planejamento da carreira no servigo publico. Sistemas tradicionais de
remuneracao, remuneracgao funcional e por competéncias. Principais tipos de incentivos e beneficios. Cultura e clima organizacional.
Qualidade de vida no trabalho: conceitos, histérico e modelos. Responsabilidade social e QVT. Gestdo por processos: conceitos e
aspectos praticos para aplicagdo. Sustentabilidade no setor publico.

CARGO 432: TECNICO PROGRAMADOR DE COMPUTADOR

Conhecimentos especificos: Arquitetura de computadores - Conhecimentos fundamentais sobre processamento de dados.
Organizagéo, arquitetura e componentes funcionais de computado res. Evolugdo dos sistemas de computacdo e evolugdo das
arquiteturas. Caracteristicas fisicas dos principais periféricos e dispositivos de armazenamento. Conceitos e fun¢des dos principais
softwares basicos e aplicativos. Banco de dados - Conceitos basicos. Integridade. Concorréncia. Controle de acesso. Conceitos
basicos e ferramentas de bancos (Oracle, Mysql, PostgreSQL, Caché). Linguagem de consulta (SQL). Modelo Relacional: teoria,
estrutura, operagdes, normalizagdo. Diagrama de Entidade e Relacionamento. Transact SQL. Procedimentos armazenados.
Estruturas de controle. Fungdes predefinidas e definidas pelo usuario. Programacgdo - Algoritmos e ldgica de programacéao.
Programacéo Estruturada. Modularizagdo. Algoritmos recursivos. Ponteiros. Orientacdo a objetos. Estrutura de dados - Principais
estruturas. Lista. Pilha. Fila. Arvores. Hash. Algoritmos de ordenagdo. Algoritmos de pesquisa. Desenvolvimento de aplicagdes
desktop e web utilizando a tecnologia JAVA e Frameworks (Hibernate, Spring, JSF, Maven). Ferramentas de controle de versodes.
Sistemas de apoio a decisdo - Conceito. Data Warehouse. Modelagem de dados para Data Warehouse. Processos de extragao,
transformagéao e carga de dados. Ferramentas OLAP. No¢des de Data Mining. Engenharia de software - Analise e projeto. Orientados
a objeto. Conceitos basicos: classe, objeto, heranga, interface, polimorfismo, encapsulamento. Conceitos da UML (Unified Modeling
Language). Diagramas e notagdo da UML: de caso de uso, de classes, de sequéncia de colaboragéo, de atividades, de estado, de
componentes e de distribuicdo. Conceitos de modelagem de negécio. Conceitos de software CASE. Conceitos do RUP (Rational
Unified Process). Conceitos de qualidade de software - Modelo CMM (Capability Maturity Model). Ciclo de vida de sistemas.
Arquitetura de sistemas - Cliente/Servidor e Sistemas Distribuidos. Conceitos basicos. Modelo cliente - servidor. Modelo de 2, 3 e N
camadas. Comunicagéo entre processos. WEB SERVICES. Internet/Intranet - Conceitos basicos. Servigos. Ferramentas. Criptografia.
Linguagens de construgdo e administragao de paginas — HTML, XML. Padrdes da tecnologia Web. Redes de Computadores: modelo
TCPI/IP, Protocolos de rede: IP, TCP, UDP, Servigos IP: SSH, DNS, LDAP, NFS, HTTP, HTTPS, FTP, Roteamento estatico e dindmico
e BRIDGE. Topologias; Dispositivos; Ethernet, Fast Ethernet, Gigabit Ethernet. Certificagao Digital: PKI/ICP, Criptografia, Integracéo
com ambiente Unix; Linguagens de Script. Servidor Apache/Tomcat; Sistema Operacional Linux.
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)'pAMB INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA DO MUNICiPIO DE BELEM AOCP

.......... ESTADO DO PARA CONCURSOS PUBLICOS
ANEXO IIl - MODELOS DE D,ECLARAQ()ES
EDITAL DE CONCURSO PARA EMPREGO PUBLICO N°001/2017 - IPAMB
(MODELO I)
DECLARACAO NEGATIVA
DE ACUMULACAO DE CARGOS PUBLICOS

Eu , residente a

n° -
Bairro , Cidade/UF , declaro para os devidos fins a

PREFEITURA MUNICIPAL DE BELEM — PMB, que nio exerco cargo, emprego ou funcdo ptblica nas esferas do
Governo Municipal, Estadual e Federal, cuja acumulacdo seja vedada nos termos do art. 37, inciso XVI da Constituicao

Federal, e art. 155 da Lei 7.502/90, estando, portanto, desimpedido (a) para assuncdo de cargo ou emprego publico no (a)

Belém-PA, de de 20

Assinatura do (a) concursado (a)
CPF N°
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(MODELO II)

DECLARACAO
(DEMISSAO/EXONERACAO “EX OFFICIO”)

Eu , residente a

o

, declaro

junto 8 PREFEITURA MUNICIPAL DE BELEM - PMB, nio ter sido desvinculado (a) do Servico Ptblico (Federal,

, I

Estadual ou Municipal) em decorréncia de demissdo, exoneracao “ex-officio” ou ter sofrido qualquer sancdo impeditiva

no exercicio de cargo publico.

Belém-PA, de de20__ .

Assinatura do (a) concursado (a)
CPF N°
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(MODELO III)

DECLARACAO DE BENS
DECLARACAO DE BENS
NOME:
C.PF: | RG:
ENDERECO:
TELEFONE: CIDADE: | UF:
ESTADO CIVIL: REGIME DE CASAMENTO:
CONJUGUE:
CARGO: | LOTACAO:
DEPENDENTES
N° DE
GRAU DE DATA DE
Ol;‘\?E NOME PARENTESCO | NASCIMENTO
RELACAO DE BENS VALOR (R$)
DIVIDAS OU ONUS REAIS VALOR (R$)
TOTAL

A presente declaragdo, feita em obediéncia a preceitos legais, abrange todos os bens que
constituem meu patrimonio, inclusive aqueles em nome de meu conjuge e dos dependentes, pelo
que me responsabilizo por sua exatiddo, sob as penas da Lei.

Belém, de de

(Declarante)

* Espaco reservado ao reconhecimento da firma em notério publico.

1 — A presente declaracdo deve ser preenchida em 02 (duas) vias e as firmas reconhecidas em
notario publico.

2 — A 1? via sera encaminhada ao Tribunal de Contas dos Municipios do Estado do Para e a 2° via
anexada ao processo de nomeacdo do candidato.

3 — Se os espacos ndo forem suficientes, prosseguir em folhas separadas.

CERTIFICO QUE RECEBI O ORIGINAL DA PRESENTE DECLARACAO, PARA FINS DE

DIREITO.
Em, / /
Diretor (a) do DDRH/SEMAD
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(MODELO IV)

DECLARACAO
(CONHECIMENTO DOS TERMOS DO EDITAL)

Eu , Classificado (a) em lugar para o cargo de

do Concurso Publico n° / - , declaro para os devidos fins, ter

conhecimento dos termos do Edital do referido concurso.

Belém-PA, / /20

(Assinatura do Candidato)
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(MODELO V)
DECLARACAO

Eu, , declaro para os devidos fins a Secretaria Municipal de

Administracdo, que ndo possuo Inscricdo no PIS ou PASEP, sendo esse o meu primeiro vinculo empregaticio.

Belém-PA,  / /20__

Nome completo do (a) concursado (a)
CPF N°
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